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スミセイ新入社員 
仕事と家庭に関する意識調査 

 

住友生命保険相互会社  
 
＜はじめに＞ 
住友生命保険相互会社（社長：佐藤義雄）では、平成２１年４月１日（水）に、２６０名の総

合職新入社員を迎えます。このたび、入社に先立って、彼らが仕事や家庭に対してどのような考

えや理想を抱いているのか、アンケート調査を行いました。 

以下は、その集計・分析結果です。 
 

＜ 調 査 概 要 ＞ 
 
◆ 調査期間    ： 平成２１年２月１７日（火）～２月２８日（土） 
◆ 調査対象    ： 平成２１年度入社内定者 
◆ 調査方法    ： アンケート用紙による郵送法 
◆ 有効サンプル数： 男性 108 名、女性 56 名、合計 164 名 
 
内訳 東日本：人（％） 西日本：人（％）  計 

男性：人（％） 54 (32.9) 54 (32.9)  108 (65.9) 
女性：人（％） 20 (12.2) 36 (22.0)  56 (34.1) 
合計：人（％） 74 (45.1) 90 (54.9)  164 (100.0) 

 

＜ 要 約 ＞ 
 
◆ ビジネス社会を生き抜くために必要なものは、『行動力・実行力』！ 

今後身につけていきたいものは『判断力』、『ビジネスマナー』＜質問１①③＞ 
 

◆ 理想の社会人はダントツで『父』！  
仕事も家庭も大切にするお父さんは、やっぱり憧れの存在。  ＜質問２＞ 
 

◆ 理想の配偶者像は『自分を理解してくれる人』がトップ。  
『収入』、『安定』よりも、お互いの思いやりが大切。     ＜質問５＞ 
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＜質問１＞ ビジネス社会を生き抜くにあたって･･･ 
①ビジネス社会を生き抜くにあたって必要なものは？ 
②社会人生活で活かせると思う資質・能力は？ 
 

 
◆ ビジネス社会で必要なものは「行動力・実行力」！ 
 
①「必要なもの」で１位にあがった

のは『行動力・実行力』でした。２位

の『コミュニケーション力』や、３位

の『柔軟性』は②「活かせる資質・能

力」にもランクインしており、社会人

になるにあたっての自信になっている

ようです。 
②「活かせる資質・能力」の上位に

あがった『責任感』『向上心・探究心』

『忍耐力』の項目から、新入社員の意

気込みや前向きな姿勢が感じられます。 
 
 
 

「ビジネス社会を生き抜くために必要なもの」 平成元年との比較 
 
○上がったもの 
『忍耐力』『根性』 

○変わらないもの 
『行動力・実行力』『責任感』 

○下がったもの 
『体力』『国際感覚』 

 
『行動力・実行力』と『責任感』

にはほとんど差がなく、いつの時代

でも必要とされていることがわかり

ます。一方、『体力』や『国際感覚』

は大きく下がりました。特に、元年

の『国際感覚』の数字は、当時の国

際化ブームを象徴するかのようです。 
また、意外にも『忍耐力』『根性』が上昇しました。新社会人生活への不安だけではなく、２０

年前に比べ、ストレスを感じることが多くなった世相を反映しているのかもしれません。 

順位 ①今後のビジネス社会に必要なもの ②社会人生活で活かせる資質・能力 
１ 行動力・実行力        (14.0%) 責任感            (13.1%) 
２ コミュニケーション力     (12.5%) 向上心・探究心         (9.9%) 
３ 柔軟性             (9.7%) 忍耐力             (9.7%) 
４ 忍耐力             (7.6%) 社交性             (9.4%) 
５ 向上心・探究心         (7.4%) コミュニケーション力／柔軟性   （8.2%） 
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＜質問１＞ 
③社会人生活で身につけていきたいものは？ 
④希望の昇進（どこまで昇進したいか） 
に必要だと思うものは？ 

 
 
 
 
 
◆ 会社のトップを目指してスキルアップ！ 
 

 
 
「どこまで昇進したいか」という問

いには、６４％が役員以上と答えまし

た。そして、④「希望の昇進に必要な

もの」では、『周りを巻き込む力』と『判

断力』、『決断力』が上位３位に入り、

会社を動かすための要素として認識し

ているようです。また、③「社会人生

活で身につけていきたいもの」にも、

『判断力』『周りを巻き込む力』があが

っており、将来の昇進を意識した目標

設定であることがうかがえます。 

順位 ③社会人生活で身につけていきたいもの ④希望の昇進に必要だと思うもの 
１ 判断力                  (11.5%) 周りを巻き込む力              (14.0%) 
２ ビジネスマナー              (10.2%) 判断力                        (12.7%) 
３ コミュニケーション             (9.8%) 
４ 行動力・実行力                (9.2%) 

決断力／責任感              (12.3%) 

５ 周りを巻き込む力               (8.8%) コミュニケーション             (7.7%) 
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＜質問２＞ あなたが目標とする社会人は？ 
 
◆ 『父』がダントツで１位！社会に貢献・活躍し、家庭のために一生懸命働くお父
さんこそ、理想の社会人なのです。 

 
○ 全体（敬称略）             ○ 内 有名人（敬称略） 
１位 父 ３４票  １位 イチロー   （プロ野球選手） ９票 

２位 イチロー （プロ野球選手） ９票  ２位 橋下徹     （大阪府知事） ２票 

３位 アルバイト先の上司 ６票   古田敦也  （元プロ野球選手） ２票 

４位 学校の先輩 ５票   小泉純一郎（元内閣総理大臣） ２票 

５位 母 ４票   島田紳助        （タレント） ２票 

 
＜全体 上位５位＞（敬称略） 

 
全体では『父』がトップで３４票。「自分の会社や仕事に誇りを持っている」「仕事を楽しんで

いて、かつその仕事が社会に認められている」「毎日とても一生懸命」「働くにあたり、的確かつ

厳しいアドバイスをくれた」「仕事が何たるかを教えてくれた」という仕事への考え・取組姿勢や、

「家族のために文句を言わずに働いてくれた。自分も誰かのために働きたい」「家庭ではいつも笑

顔でいてくれた」など、家庭を大切にする姿も評価されています。最も身近であり、仕事も家庭

もがんばるお父さんの姿は、憧れであり、超えるべき目標なのです。 
２位は『イチロー』。「有言実行」「ストイックに自己を探求し向上させている」「周りを魅了す

る力がある」「常に自分の限界にチャレンジ。努力を怠らない」など、才能・実力を持ちつつ、そ

れに甘んじることなく努力し続ける姿勢が支持されています。 
３位は『アルバイト先の上司』。「トラブルが起こっても冷静に対応」「周りに配慮できる優しさ」

「仕事と遊びのけじめがしっかりしている」など、一緒に働いている期間に、社会人のお手本と

なる部分をしっかりと学べたようです。 
４位の『学校の先輩』では、「自分のやりたいこと・意志をしっかりと持ち、いきいきと仕事を

している」「休日には自分磨きを怠らない、充実した生活を送っている」など。年齢の近い先輩は、

数年後の目標になっています。 
５位の『母』では、「仕事・家事・趣味とすべてうまくやっている」「愚痴をこぼさず、家の中

を明るくしてくれた」「仕事面でも評価されながら、家事も完璧」といった、仕事と家庭の両立に

関するコメントが多くみられました。 
 
＜有名人 上位５位＞（敬称略） 

 
有名人では、「有言実行」や「行動力・実行力」のほか、「周りを巻き込む力」「リーダーシップ」

も大きな要素となっています。 
 
イチロー （１位）･･･「自分を高めるための努力」「向上心」「自分の限界に挑戦」 
橋下徹  （２位）･･･「有言実行」「責任感」「行動力」「悪い伝統を壊して組織を変える力」 
古田敦也 （２位）･･･「指導力」「部下をみる力」 
小泉純一郎（２位）･･･「世論をも手玉にとる強烈なリーダーシップ」「周りを巻き込む力」 
島田紳助 （２位）･･･「独自のスタイル」「周囲に実力を認めさせる」 
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＜その他＞（敬称略） 
 
○歴史上の人物 
坂本龍馬       ･･･「時代の常識にとらわれず、常に新しいことを創造」 
織田信長       ･･･「強い信念と、高い行動力・決断力」 
 
○（現役・元）スポーツ選手・監督 
星野仙一（野球）   ･･･「愛情あふれる指導」 
野村克也（野球）   ･･･「変わらぬ探究心」 
中田英寿（サッカー） ･･･「幅広い分野で才能を開花」 
中村俊輔（サッカー） ･･･「周囲を見渡す力」「リーダーシップ」 
 
○女性アーティスト 
マドンナ       ･･･「５０歳にしてあの体形を維持する姿勢とバイタリティ」 
安室奈美恵      ･･･「１０代、２０代、３０代と違ったカタチで輝き続けている」 
 
○その他 
島耕作（『課長島耕作』）･･･「人間的魅力」「自己の信念・正義感に従って行動」 
２０年後の自分    ･･･「これまで同様、失敗や挫折を繰り返し、悔しさをバネにして常に 

立ち上がっているのであれば、理想の社会人になっているはず」 
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＜質問３＞ あなたの社会人生活にテーマをつけるとしたら？ 
 

◆ 自己実現、自己成長が最終目標。 
そのために挑戦し、失敗しても何度でも起き上がる！ 
 
フリーアンサーで答えてもらいましたが、大きな 
テーマで分けると、右表のようになりました。 
１位の『自己実現・自己成長』では、「壁を破る」 
「自分磨きの旅」「自分との戦い」「自己鍛錬」など、 
自己を高めていこうとする言葉が多く寄せられてい 
ます。社会人としてだけではなく、人間として成長 
していきたいという願いが強いようです。 
２位の『挑戦』では、「未知への挑戦」「挑戦・失 
敗・成長の繰り返し」「冒険」など、常に挑戦し、成長し続けたいという意気込みが感じられます。 
『自立』や『人生の新ステージ』も多く見られましたが、３位には、「（オンとオフの）メリハ

リ」「仕事も私生活も一生懸命！」といった『仕事と家庭の両立』がランクイン。新入社員にとっ

ての理想の社会人生活は、仕事だけではなく、家庭（私生活）の充実も大きな要件になっている

ようです。 
 
 
＜質問４＞ 新入社員としての抱負は？ 
 
 ◆謙虚な姿勢を忘れず学び、失敗を恐れず挑戦する。 

つらいときは根性で乗りきり、自分らしくがんばりたい。 
 
新入社員としての抱負をきくと、「挑戦」「戦う」「勝負」「努力」「向上心」「成長」など、全力

で自己を高めていこうとする表現が多く見られました。また、「自分らしく」「前向きに」「楽しく」

など、自分を大切にしながら進んでいきたいという気持もあらわれています。「謙虚」「素直」「感

謝」の言葉どおりの姿勢で、いつまでも学び続けてほしいですね。 

 

「人に優しく自分に厳しく。常に初心と挑戦心を抱いて戦っていく」 

「絶えまない努力と向上心」 

「向上心を忘れずに。つらいときは根性でのりきる」 

「何事も粘り強く、責任をもってやり遂げる。心身ともに強く成長する」 
 
「”Do my best ＋α”ができるように」 

「ありのままの自分で勝負したい」 

「自分の生き方で１２０％生きる」 

「どんなときでも上を向いて歩いていきたい」 
 
「誰に対してもとにかく最初は学！学！学！のスポンジでありたい」 

「謙虚で素直な心を忘れず、一つひとつ確実にする」 

○ 大テーマ 

順位 大テーマ 得票数 

１ 自己実現・自己成長 ３９ 

２ 挑戦 ２７ 

３ 自立 １１ 

 両立（仕事と家庭） １１ 

５ 人生の新ステージ ８ 
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＜質問５＞ 理想の配偶者像は？ 
 

◆ 結婚の条件は、「３高（高身長・高学歴・高収入）」「３低（低姿勢・低依存・低リ
スク）」よりも、自分を大切にしてくれる人。 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
上位３位を確認すると、『自分を理解してくれる』『一緒にいて楽しい』『家庭を大切にしてくれ

る』が、圧倒的な数字となってあらわれました。なお、生活が保障される『安定した収入がある』

は、３．４％と低くなっています。 

 

○ 平成元年との比較 

＜男性＞  
 平成２１年 平成元年 
１位 一緒にいて楽しい         (23.4%) 自分を理解してくれる       (29.5%) 
２位 自分を理解してくれる     (23.0%) 一緒にいて楽しい           (23.3%) 
３位 家庭を大切にしてくれる   (18.1%) 家事をきちんとしてくれる   (18.4%) 
   
＜女性＞  
 平成２１年 平成元年 
１位 自分を理解してくれる   (21.3%) 家庭を大切にしてくれる     (23.3%) 
２位 一緒にいて楽しい       (19.5%) 安定した収入がある         (21.5%) 
３位 家庭を大切にしてくれる (14.0%) 自分を理解してくれる       (20.3%) 

 

平成元年との比較では、男性の３位に『家事をきちんとしてくれる』が入っていますが、今回

は「家事」が大きな条件にはなっていません。 

また、元年では女性で２位にあがっていた『安定した収入がある』も、上位３位から消えまし

た。お互いの生き方を尊重しながら、ともに生きていく。これが、現代の理想的な夫婦像なのか

もしれません。 

理想の配偶者像
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＜質問６＞ その他のライフプランは？ 
 

◆ 子どもは２人で預貯金は１０００万円、３０代後半には夢のマイホーム。 
 
◆ 子どもの想定人数   ◆ とりあえずの預貯金目標額  ◆ 将来の持家購入意欲    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

＜質問７＞ 平成のイメージは？ 
 
 ◆『平和』『安定』というプラスイメージがある一方、『変化』『不況』など、不安

定な最近の社会情勢が混在。 
 

トップにあがったのは『平和』（２７．１％）

で、元年調査（３７．３％）と同位でした。

しかし、元年は２位が『平穏』（１２．４％）、

３位が『安定』（６．１％）であったのに

対し、今回は『変化・激変』（２０．０％）、

『不況・社会的不安定』（１５．３％）と続きます。この２０年、平和な中にもさまざまな変化が

あったこと、そして、現在の経済情勢悪化の深刻さが「平成」のイメージに大きく影響している

ことがうかがえます。なお、４位～６位は『新しい』（１０．６％）、『進化』（５．９％）、『安定』

（４．７％）となりました。 

きっと次の２０年も、予測不可能であり、変化の多い時代になるのでしょう。その中で、どの

ように活躍し、成長できるか･･･新しい社会をつくっていく新入社員の活躍が期待されます。 
 

以 上 

   平成２１年 平成元年 

１位 平和        (27.1%) 平和    (37.3%) 

２位 変化・激変     (20.0%) 平穏    (12.4%) 

３位 不況・社会的不安定 (15.3%) 安定     (6.1%) 
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