
平成２５年９月３０日 

住友生命保険相互会社 

 

平成２５年度 厚生労働省「均等・両立推進企業表彰」 

ファミリー・フレンドリー企業部門「東京労働局長優良賞」を受賞 

 

“あなたの未来を強くする”住友生命保険相互会社（社長 佐藤 義雄）は、厚生労働省

の平成２５年度「均等・両立推進企業表彰」ファミリー・フレンドリー企業部門において、

「東京労働局長優良賞」を受賞いたしました。 

当社では、平成１８年度から女性の活躍を推進する組織を設置し、女性のキャリアアッ

プ支援や管理職の意識改革等を進め、積極的にポジティブアクションに取り組んでまいり

ました。今般、これらの一連の取組みが評価されたものと考えております。 

当社は、平成２２年１０月に、「均等・両立推進企業表彰」均等推進企業部門において、

「厚生労働大臣優良賞」を受賞しております。今後も、職員一人ひとりが自己の持てる意

欲・能力を最大限に発揮できるよう、働きやすく働きがいのある環境整備を進め、お客さ

まと社会から最も信頼・支持される会社を目指してまいります。 

 

 

 

【東京労働局 発表資料】 

http://tokyo-roudoukyoku.jsite.mhlw.go.jp/var/rev0/0116/2155/2013927112820.pdf 

 

以 上 

 

 

１．均等・両立推進企業表彰の概要 

 厚生労働省が「女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組み」および

「仕事と育児・介護の両立を支援する取組み」について、他の模範となる取組みを

推進している企業を表彰する制度。 

 「東京労働局長優良賞」ファミリー・フレンドリー企業部門は、地域において、

仕事と育児・介護が両立できる様々な制度を持ち、多様でかつ柔軟な働き方を労働

者が選択できるような他の模範ともいうべき取組みを推進している企業。 

 

２．ファミリー・フレンドリー企業部門の受賞事由 

 経営課題として両立支援を経営計画に盛り込み、ワークライフバランスの実現に

取り組んでいることに加え、ダイバーシティ推進チームを設置し法定基準を大きく

上回る制度を整備しており、積極的な社内周知を図ることで利用実績は増加してい

る。 


