
 
 

 

平成２６年３月１３日 

住友生命保険相互会社 
 
 

「ダイバーシティ経営企業１００選」受賞 
 

住友生命保険相互会社（社長 佐藤義雄）は、このたび経済産業省主催「ダイバーシティ

経営企業１００選」を受賞いたしました。 

当社では、平成１８年度から女性活躍やワーク・ライフ・バランスを推進する組織を設置

し、各種制度の新設・拡充や女性のキャリアアップ支援、管理職の意識改革等を進めてまい

りました。また、少子化対策・子育て支援事業に積極的に取り組んでおり、これらの一連の

取組みが評価されたものと考えております。弊社の取組みは「平成２５年度ダイバーシティ

経営企業１００選ベストプラクティス集」に収録されています。 

 

【関連サイト】 

 平成２５年度「ダイバーシティ経営企業１００選」ベストプラクティス集 

http://www.diversity100sen.go.jp/practice/index.html 

 

今後も、職員一人ひとりが自己の持てる意欲・能力を最大限に発揮できるよう、働きやす

く働きがいのある環境整備を進め、お客さまにとって「一番薦めたい保険会社」を目指して

まいります。 

 

 

  

 

以上 

 

１．「ダイバーシティ経営企業１００選」の概要 

 経済産業省が、女性、外国人、高齢者、障がい者を含め、多様な人材を活用し

て、イノベーションの創出、生産性向上等の成果をあげている企業を選定し表彰す

るするもの。平成２４年度から開始し、３年程度かけて累積で１００社の表彰を目

指すもの。 

 

２．選定・受賞事由 

・一般職から業務職（転居を伴う転勤のない総合職）への職種変更を通じ女性職員

の課長相当職への登用を推進することで業務体制の見直しを実施。 

・労務管理執行部門による全社の業務削減・効率化を実施。 

・当社の顧客満足度アンケートにおいて、顧客満足度が大きく向上。 


