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2021年３月 24日 

住友生命保険相互会社 

Temasek Polytechnicとシンガポールで新しい試みとなる 

障がい者デジタルタレントアクセラレータープログラムを開始 

住友生命保険相互会社（取締役 代表執行役社長 橋本 雅博、以下「住友生命」）は、2021

年３月 15 日からシンガポールの高等教育機関 Temasek Polytechnic（Principal & CEO 

Peter Lam、以下「ＴＰ」）と連携し、シンガポールで新しい試みとなる障がいを持つ学生（卒

業生）を対象としたデジタルタレントアクセラレータープログラム（以下「本プログラム」）

を開始しました。 

本プログラムは、障がいを持つ学生にデジタルに関するキャリア育成支援を提供するこ

とで、デジタル時代に即戦力となる人材を育成することを目的としています。さらに、様々

な業界のパートナー企業が手を取り合って若い人材の育成を支援することで、より包摂性

のある社会の構築に貢献することを目指しています。 

これに伴い、2021 年３月 24日、住友生命およびＴＰは、シンガポールの教育省・社会家

族開発省の担当大臣である Sun Xueling 氏を招き、パートナーシップ契約締結の調印式を

開催しました。 

住友生命では、特例子会社を活用した障がい者の雇用に積極的に取り組んできましたが、

この知見・経験を活かすともに、2019 年から開始したシンガポールでの障がい者就労の新

たなモデル創発を目指した取組み「TomoWorkプロジェクト※」を通じて、本プログラムの企

画・運営に携わります。また、障がい者就労支援を強みに持つ Hide & Seek Pte. Ltd.が現

地パートナーとして、本プログラムのサポートを行っていきます。 

住友生命は、「社会になくてはならない保険会社」の実現を目指し、事業活動を通じた持

続可能な開発目標「SDGs」の達成に向けた取組みを進めています。今回の取組みを通じて、

一組織では解決が困難な社会課題に対し、パートナーシップとテクノロジーを梃にして、新

たな価値を創造し課題解決を行いながら、持続的・安定的な成長の実現を目指します。 

※「TomoWork プロジェクト」の立上げに伴い、シンガポールで実証実験を実施しました。

詳細は、https://www.sumitomolife.co.jp/about/newsrelease/pdf/2019/190918.pdf をご確認ください。

https://www.sumitomolife.co.jp/about/newsrelease/pdf/2019/190918.pdf
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■本プログラムに関するコメント

・ＴＰ Peter Lam（Principal & CEO）

  住友生命との協業は、ダイナミックに変化する未来に向けて、より一層需要の高まりが

予想されるデジタル分野において、障がいを持つ学生が自分の才能や能力をより深く

理解するだけでなく、自らのキャリア選択に自信を持てるようになると確信していま

す。 

・住友生命 汐満 達（上席執行役員※）

  住友生命は、1907 年の創業以来、共存共栄相互扶助の理念を経営方針に掲げてきまし

たが、ＴＰとのパートナーシップを通じて、シンガポールの社会や障がい者コミュニテ

ィに貢献できることを嬉しく思います。このプログラムが、多くの若い障がい者の方々

のデジタルキャリア構築に向けた積極的な取組みのきっかけとなることを期待してい

ます。 

※2021年４月１日付執行役常務

■Temasek Polytechnicの概要

シンガポールの代表的な高等教育機関の一つで、学生がグローバルに地域社会に有意義

な貢献ができるような施設・教育プログラムを提供しています。 

設 立：1990 年４月 

事 業 内 容：高等教育機関 

本社所在地：シンガポール 

代 表 者：Peter Lam （Principal & CEO） 

■Hide & Seek Pte. Ltd.の概要

シンガポールの社会的課題解決を目指す企業。就労等障がい者が抱える幅広い課題の解

決に向け、教育・訓練・プラットフォームの構築など様々な取組みを行っています。 

設 立 年 月：2019 年 12月 

事 業 内 容：障がい者の経済的自立支援 

本社所在地：シンガポール 

代 表 者：Cindy Chng（Co-Founder& Executive Director） 
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■デジタルアクセラレータープログラムの概要

１．目的 

障がいを持つ学生にデジタルに関するキャリア育成支援を実施し、就労および活躍の

機会を拡げる。 

２．内容 

（１）実践的なデジタルに関する企業プロジェクトへの取組み 

（２）デジタルスキル・資格取得を目的としたオンライン学習コンテンツの受講 

（３）キャリアイベントの実施 

（４）個別メンタリング機会の提供 

３．実施期間 

2021年３月 15日（月）～５月 28日（金） 

４．対象者 

ＴＰの障がいを持つ学生（卒業見込）・卒業生（卒後５年以内）約 30名 

５．企画運営企業・団体 

Temasek Polytechnic、Hide & Seek Pte. Ltd.、住友生命 

６．パートナー企業 

（１）企業プロジェクト提供企業 (５社) 

Bloomberg、Certis、Insights、Wildlife Reserves Singapore、YMCA of Singapore 

（２）オンライン学習コンテンツ提供企業 (４社) 

Bloomberg、Facebook、Microsoft、Tableau 

（３）メンタリング提供企業 (４社) 

Google、LinkedIn、NTT DATA SINGAPORE、Microsoft 

（４）その他協力企業・団体 

SG Enable、Singapore Business Network on DisAbility (SBNoD)、他 

７．実施場所 

Temasek Polytechnic（住所 21 Tampines Avenue 1, Singapore 529757） 

以上 


