
【健康経営戦略マップ】

ウェルビーイングに貢献する

「なくてはならない保険会社

グループ」

住友生命グループ

Vision2030

2030年の「ありたい姿」

・Vitalityを核とした先進価値

で、保険や健康増進といった

お客さまのニーズに応えてい

く

・地域創生や地球環境といった

社会課題の解決

・ビジネスパートナーや従業員

といったすべてのステークホ

ルダーのウェルビーイングを

支える

健康投資・施策

健康関連の最終的な目標指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

総労働時間の削減

年休取得率の向上

ストレスチェック

受検勧奨と活用

禁煙の推進

運動習慣改善促進

定期健診・２次健診の

受診勧奨

特定保健指導・生活習

慣改善指導の推進

禁煙資料閲覧数

の増加

ウォーキング

イベント

参加者数増加

アブセンティー

イズムの低減

プレゼンティー

イズムの低減

働き方改革に向けた

取組み

～ＷＰＩ運営～

受検率向上

高ストレス者占率の

低下

メイン指標（KPI）
２次健診対象者占率 30%未満

モニタリング指標
〇１次健診受診率 100% 〇２次健診受診率 70%

〇特定健診受診率 81% 〇特定保健指導完了率 30%

〇喫煙率 前年比改善

〇ウォーキングキャンペーン年間延べ参加者数 前年比増加

受診率・

指導完了率

向上

健康意識の向上

生活習慣の改善

セルフケア・ライ

ンケアに取り組む

職員比率の向上

運動習慣の改善

喫煙者占率の

低下

心と体の

健康状態

の改善

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康投資施策の取組

状況に関する指標

ワーク・エンゲー

ジメントの向上

コミュニケーションの

促進

「１on１ミーティン

グ」の活用度

向上

Vitality健康プログラム活用による補完

社会公共の福祉に貢献する

パーパス

職員の

ウェルビーイング

向上

一人ひとりの職員が

個々の能力をいきい

きと最大限に発揮す

るため、職員やその

家族が心と体の健康

を大切にし「ウェル

ビーイング」である

こと

サステナビリティ

経営方針

・豊かで明るい健康長寿社会の

実現に貢献する

・持続可能な社会の実現に貢献

し、持続的に成長する

・一人ひとりのよりよく生きる

（ウェルビーイング）に貢献

する

女性管理職比率の

向上

男性育休取得率の

維持・向上

人財の多様性発揮

～ＤＥ＆Ｉ～

働き方に関する

満足度の向上

人間関係

満足度の向上

多様性発揮による

満足度の向上

果たすべき使命

長期的に目指す姿


