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525 27527 27099 A4 27 A9
12225 11551 22972 1 142C A80
5219 101493 10 2318 824 A4 3¢
380 4110 4353 243 Al 3
21 3 22 3 29 3
| 195400 1946.40) - 7.60. 13,90
10| 0090% 0210%  0.1209 TOP1 X 970
| 2.0475% 0.700% _ 0.2250 0 5 7
11071  122.39] 1168 108
129.80]  136.70 6.90
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(

2021 3 2022 3
51783 4 7957
e A T 4958
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 8838 o721
e A - B 7054
e - — 36

x990

______________________________________________ 100 s 1EBO4 12489
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, x5 100 | 103 1181
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 2 1
e XL B 7616
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 56909 6005
1822 18
‘ 711 713
(A +A +A +A) + A +A +A  +AQ +n 1 2007 1 2070
R o6 938
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, R 90
R 826 868
_________________________________________________________________________________________________________________ R, .0 0
Ry 18131754
__________________________________________________________________________________________________________________ S - I
. Y 1 9846
R, 266 269
s < X 100 862.5% 794.69
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2013 9 20

2016 6 29

2016 12 21

2016 12 21

2016 12 21

2017 9 14

2021 4 15

2019 6 26

2020 10 20

2022 4

144A/RegS

144A/RegS

144A/RegS

60

60

60

60

60

60

2073 9 20

2076 6 29

2076 12 21

2076 12 21

2076 12 21

2077 9 14

2081 4 15

2079 6 21

2080 10 15

10

300

840

100

110

13.4

9.2

500

700

2023 9 20

2026 6 29

2022 12 21

2026 12 21

2031 12 21

2027 9 14

2031 4 15

2024 6 21

2030 10 15

2023 9

6.50

3mUSDLIBOR+444bps

2026 6
2026 6

2022 12
2026 12
2026 12

2026 12
2026 12

2031 12
2031 12

2027 9

100bps)

1.04
6m¥LIBOR+195bps
100bps

1.13
6M¥LIBOR+95bps
6MYLIBOR+195bps

1.30
6M¥LIBOR+199bps
100bps

1.55
6M¥LIBOR+200bps
100bps

4.00

3mUSDLIBOR+299.3bps

2031 4
5

2024 6
2029 6
2029 6

2030 10
2030 10

100bps

3.375
+274.7bps
100bps

0.66%
6mM¥LIBOR+71bps
6m¥LIBOR+171bps

1.105%
5 +208bps
100bps

Moodybs:
S&P: A-

R&l: A

R&l: A

R&l: A

R&l: A

(e}
(%]

Moody
Fitch: A-

(@)
n

Moody
S&P: A-

R&l: A

R&l: A
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\d/
-

2022 3 2022 3 2022 3 2021 12
2 8845 2.9")() 2 2693 AO. 8% 713 29.4% 5437 17.69
2022 3 2022 3 2022 3 2021 12
2157 13.1% 1007 6.1% 196 19.4% 952 20.29
2022 3 2022 3 2022 3 2021 12

7946% A67 ./9p809.0% A31. 5pl6722% o626, 3pt - -

46789 1897 47431 806 2651 569 2571 721
2022 3 2022 3 2022 3 2021 12
1399 723 1004 490 274 56 120 176
)
12 31 2021 12 1 115.02
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2022 3 2021 12
3 5994 2.3% 30942 A0 . 5% 690 34.8% 2974 12.29
34706 2.10}(0 2 9483 A0 . 2% 994 38.6% 2 894 3.09
1288 9.0°J/o 1459 AG . |2% A30 - 80 -
456 69.1% 583 6.60/[6 A2 2 - 74 -
2022 3 2021 12
42 9947 4.6% 36 443 2.9% 2897 11.8% 60 346 2.49
41 369C 6.1% 347434 4.5% 2677 15.8% 55 998 4.09
1 6252 A2 2 | 7 9% 6998 A20. 5% 220 A2 1. 0 %4347 Al 4 .

12 31
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E- mail sumisei_ir@am.sumitomolife.co.jp
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