
 
 
 

平成２４年４月２日 
住友生命保険相互会社 

 
平成２４年度入社式 社長あいさつ（抜粋） 

 
 住友生命保険相互会社（社長 佐藤義雄）は１５４名（総合職員１０６名、一般職員４８名）の

新入職員を迎え、４月２日に入社式を行いました。以下に社長あいさつの要旨を紹介します。 
 
■大震災で再認識した私たちの使命 
東日本大震災の発生以降、当社は生命保険会社としての責務を果たすべく、全力をあげて最大

限のお客さまサポートを続けてきた。その中で、お客さまとそのご家族の人生に向き合い、お客

さまに「いつも、いつまでも」安心と満足を提供し続けていくという私たちの使命をあらためて

胸に刻んだ。 

震災後の混乱の最中に就職活動を行い、この仕事、そして当社を就職先として選ぶ決意をした

皆さんも想いは同じだと信じている。 

 

この想いを胸に、現在推進中のブランド戦略では「お客さまの人生を守り、お客さまとそのご

家族の未来を強くする」という志の下、生命保険の新しいスタンダードにつながる「先進の価値」

を次々と実現していくことを世の中に宣言している。それを支えるのが一人ひとりの職員のお客

さまに対する強い想いであるということを忘れてはならない。 

 

■皆さんに期待する「Ｓ・Ｉ・Ｇ・Ｎ」 

現在放映中のＣＭのバックに流れている Mr．Children の「Ｓｉｇｎ」という曲に託し、私から

新しい住友生命ブランドの担い手である皆さんへのメッセージを伝えたい。 

Ｓｍｉｌｅ：周りの人に笑顔をもたらし、明るくする人になってほしい。そしてどんなときでも

笑顔を失わない強さを大切にしてほしい。 

Ｉｎｎｏｖａｔｉｏｎ：会社に新しい発想をもたらし、実現するまで責任を持って行動する「革

新者」を目指してほしい。 

Ｇｌｏｂａｌ：世界の市場を目指す住友生命の一員として、世界に視野を向け、世界のライバル

と戦う専門知識・スキルを身に付けたプロフェッショナル人材を目指してほしい。 

Ｎｅｔｗｏｒｋ：Ｎｅｔ＝「つなぐ」、Ｗｏｒｋ＝「仕事」、つまり、人と人とをつなぎ、知識と

知識を結びつけるような仕事をしてほしい。 

 
 


