
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

住友生命保険相互会社（社長 橋本 雅博）は、平成２９年３月２３日より、新たな主力商品、特約

組立型保険「プライムフィット」をはじめ、お子さま向け総合保障商品「わんぱっく」、女性専用パッ

ケージプラン「１ＵＰ ＷＯＭＡＮ」を発売し、さらに経営者さま向け保険「繁栄１ＵＰ」のレベル

アップを行います。 

この大幅な商品ラインアップの拡充により、若い世代を中心にご好評をいただいている“病気やケ

ガで働けなくなってしまったとき”に備える生活保険「１ＵＰ（ワンアップ）」を、より多くのお客さ

まにお届けすることができるようになりました。 

さらに多くのお客さまに“生活保険”をお届けすることを通じて、もしもの場合の経済的損失の補

填という従来の生命保険の発想を変革し、お客さまおよびそのご家族の“生活”を、より一層力強く

サポートしてまいります。 

 
 

お客さまのニーズの多様化に応え、「資産形成・老後保障」を組み込んだ現行

の主力商品に加え、働けない状態の保障や医療の保障等に特化した新主力商品

「プライムフィット」を発売します。これにより、「資産形成・老後保障」の有

無を含め、お客さまが各種保障を必要に応じて組み合わせられるようになり、

これまで以上にお客さまのニーズに合理的に応えられます。 

 「１ＵＰ」の進化のポイント！ 

平成２９年２月２３日 

住友生命保険相互会社 

～新主力商品「プライムフィット」の発売等により１ＵＰがさらに進化！～ 

新主力商品の発売をはじめとした大幅なレベルアップ 
により１ＵＰがさらに進化します！ 

【ポイント①】新主力商品「プライムフィット」発売！ 

【ポイント②】お子さまの夢を応援する「わんぱっく」発売！ 

【ポイント③】女性の未来を支える「１ＵＰ ＷＯＭＡＮ」発売！ 

【ポイント④】経営者さまを支える「繁栄１ＵＰ」レベルアップ！ 

もしものリスクに備え、お子さまの夢を応援するというコンセプトで、 

３～１４歳のお子さま向けの総合保障商品「わんぱっく」を発売します。 

身近なリスクから病気やケガが重症化したときまで、総合的に備えることがで

きます。 

女性にもっと「１ＵＰ」をお届けするために、女性専用パッケージプラン 

「１ＵＰ ＷＯＭＡＮ」を発売します。乳がんなどの女性に多い疾患の手厚い

保障や、働けないリスク・家事ができないリスクのカバー、将来のための積立

をトータルでご準備いただけます。 

働けなくなるリスクに備える「繁栄１ＵＰ」をレベルアップし、経営者さま

を支えます。年金支払先の変更により、働けなくなった場合に資金を柔軟に 

ご活用いただくことができ、保険料も全額損金に算入できます。 

繁栄 

繁栄 
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１ 新主力商品「プライムフィット」発売！ 

ａ．開発の背景  

 

 

当社はこれまで、社会環境の変化やお客さまニーズの多様化に対応し、先進的な商品を開発してま

いりました。 

平成２３年３月には、必要保障額の推移（お子さまの成長等により毎年必要保障額が減少）に合わ

せた合理的な保障を提供する「未来デザイン」を発売、平成２５年３月には、保険ファンドによる積

立保障をセットしたタイプも発売し、お客さまの選択肢の拡充を図ってまいりました。さらに、平成

２７年９月には、就労不能保障ニーズの高まり・お客さまニーズの多様化に対応し、働けない状態を

保障する「１ＵＰ」を発売、これまで一体で提供してきた死亡保障と生前保障を分離し、お客さまの

ニーズにあわせてそれぞれに保障額を設定可能とし、若い世代を中心にご好評をいただきました。 

このように、「１ＵＰ」に至る当社の商品は、お客さまのニーズに応える保障を提供するための進化

を続けてきました。 

このような流れの中で、平成２９年３月は、「１ＵＰ」発売の背景にもなった、お客さまニーズの多

様化や、就労不能保障を含む生前保障ニーズの高まりをふまえ、働けない状態の保障や医療の保障等

に特化した“１ＵＰ”の新しい選択肢として、新主力商品「プライムフィット」を発売し、生活保険

「１ＵＰ」をさらに進化させます。「プライムフィット」の発売により、保険設計の自在性を向上させ、

より合理的に、お客さまのニーズに応えます。これにより、“１ＵＰ”の切り開いた“生活保険”とい

う新たな分野で、より多くのお客さまに保障を提供してまいります。 

 

平成２３年３月   平成２５年３月   

平成２７年９月   

平成２９年３月   

・平成２３年３月、必要保障額の

推移に合わせて毎年保障額が

逓減する「未来デザイン」を発

売。 

・平成２５年３月、保険ファンド

による積立保障をセットした

タイプも発売。 

・就労不能保障ニーズの高まりをふ

まえ、「１ＵＰ」を発売。 

・お客さまニーズの多様化をふま

え、これまで一体で提供していた

死亡保障と生前保障を分離し、

ニーズにあわせてそれぞれに保

障額を設定可能に。 

・主力商品「プライムフィット」

をはじめ、お子さま向け商品、

女性専用パッケージプランを

発売、経営者さま向け保険をレ

ベルアップ！ 

・「１ＵＰ」を大幅に進化させ、 

“生活保険”をより多くのお客

さまに提供！ 

【「１ＵＰ」の進化のイメージ】 

【生命保険加入の主たる目的】 

  死亡保障 生前保障 資産形成 その他 

男性・未婚 22％ 59％ ９％ 10％ 

男性・子あり（高校生以下） 52％ 31％ ７％ 10％ 

女性 15％ 65％ 11％ ９％ 

※出典：生命保険文化センター「生活保障に関する調査（平成 28 年）」 

発売 

繁栄 
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ｂ．「プライムフィット」の概要 

 

 

新主力商品「プライムフィット」は各種特約による「就労不能・介護保障」「死亡保障」「医療保障」

を組み合わせて契約する「１ＵＰ」の新しい選択肢です。これまでの「１ＵＰ」は、「資産形成・老後

保障」が（主契約として）あらかじめご契約に組み込まれていましたが、「プライムフィット」を発売

することで、「資産形成・老後保障」の有無を含め、お客さまが各種保障を必要に応じて組み合わせら

れるようになり、これまで以上にお客さまのニーズに合理的に応えられます。 

ＬｉＶガード特約 

災害・疾病関係特約 

生活障害収入保障特約 
 

収入保障特約 

 

資産形成・老後保障なし 

保険ファンド[06] 

新終身保険 

・保険ファンドの資産形成機能を活用したい 

・現在の保険ファンドの積立を残したまま保障を見直したい 

・一生涯の就労不能・介護の保障が必要 

・終身の死亡保障を確実に準備したい 

・終身の死亡保障や貯蓄は別途準備している 

・働けない場合などの保障に特化した保険に入りたい 

※プライムフィットは各特約に共通する基本的な取扱を定めた「基本取扱契約」に、保障等を提供する特約を付加し

てご契約いただきます。「基本取扱契約」自体に保障はなく、保障を提供する特約を付加せずにご契約いただくこ

とはできません。また、保障を提供する特約が全て消滅した場合、契約全体が消滅します。 

定期保険特約 

 

就労不能 
・介護保障 

死亡保障 

医療保障 

資産形成 
・老後保障 

・特約の付加有無により

各カテゴリーの保障の

有無を選択可能 

・保障の大きさや期間、

カタチも選択可能 

ＮＥＷ！   

・「資産形成・老後保障」

の有無や保障の大きさ

を選択可能 

【設計イメージ】 
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ｃ．保険料例（口座振替料率月払／契約日平成 29 年 4 月 2日以降） 

 

 

ＬｉＶガード特約 一時金 200 万円 

災害・疾病関係特約 

生活障害収入保障特約 

年金年額 180 万円×64 歳まで 

（生存の限り） 

 
 

資産形成・老後保障なし 

定期保険特約 一時金 500 万円 

就労不能 

・介護保障 

死亡保障 

医療保障 

資産形成 

・老後保障 

【ご契約例】プライムフィット 未来デザイン１ＵＰ（３年ごと配当タイプ） 

ご契約明細 保険(給付)金額 保険期間 払込期間 

生活障害収入保障特約（５回保証逓減型） 年金年額 180 万円 65 歳満了 65 歳まで 

定期保険特約 500 万円 25 歳:15 年更新 

35 歳:10 年更新 

65 歳まで 

ＬｉＶガード特約（特定重度生活習慣病保障特約） 200 万円 80 歳まで 

災
害
・
疾
病
関
係
特
約 

総合医療特約(180 日型) 日額 10,000 円 

25 歳:15 年更新 

35 歳:10 年更新 
80 歳まで 

入院保障充実特約(09) 入院保障充実給付金額 100,000 円 

成人病入院特約(09)(180 日型)〈男性のみ〉 日額 5,000 円 

女性疾病入院特約(09)(180 日型)〈女性のみ〉 日額 5,000 円 

がん入院特約(09) 日額 5,000 円 

がん診断特約 100 万円 

がん薬物治療特約 月額 100,000 円 

新先進医療特約 通算支払限度額 2000 万円 

傷害損傷特約(04) 運動器損傷給付金額 50,000 円 

災害割増特約 500 万円 
80 歳まで 80 歳まで 

傷害特約(本人型) 500 万円 

保険料払込免除特約(15)［総合型］ 付加 ― ― 

 

契約年齢 男性 女性 

25 歳 13,485 円 14,820 円 

35 歳 16,368 円 17,399 円 

※25 歳：ご契約当初 15 年間 35 歳：ご契約当初 10 年間 

※更新後の保険料は、更新日における被保険者の年齢および保険料率にて新たに定めます。 
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２ お子さまの夢を応援する「わんぱっく」発売！ 

ａ．「わんぱっく」の概要 

 

 

“もしものリスクに備え、お子さまの夢を応援する”お子さま（３～１４歳）向けの総合保障商品

「わんぱっく」を発売します。 

「わんぱっく」では、身近なリスクから病気やケガが重症化したときまで、総合的に備えることが

できます。また、お子さまの夢を応援するための計画的な積立も可能です。お子さまが健やかに成長

し、将来自分の夢を実現するという、親ならば誰もが持つ願いを叶えるために、「わんぱっく」はお子

さまの“もしものリスク”に対してもしっかりと備え、明るい未来を守ります。 

 

 

身近なケガや病気から、長期化・重症化して看護が必要となったときまで幅広く備えられる、 

お子さま向けの保険です。 

ご契約明細 保険(給付)金額 保険期間 払込期間 

主契約：保険ファンド［06］ ※当社所定の範囲内で設定 終身 終身 

生活障害収入保障特約（20 年・５回保証逓減型） 年金年額 120 万円 
20 年更新 60 歳まで 

定期保険特約 300 万円 

災
害
・
疾
病
関
係
特
約 

総合医療特約(180 日型) 日額 5,000 円 

20 年更新 80 歳まで 

入院保障充実特約(09) 入院保障充実給付金額 75,000 円 

がん入院特約(09) 日額 5,000 円 

がん診断特約 100 万円 

がん薬物治療特約 月額 100,000 円 

新先進医療特約 通算支払限度額 2000 万円 

傷害損傷特約(04) 運動器損傷給付金額 50,000 円 

保険料払込免除特約(15)［生活障害型］ 付加 ― ― 

 

契約年齢 男性 女性 

6 歳 4,640 円 4,421 円 

9 歳 4,715 円 4,660 円 

12 歳 4,819 円 4,886 円 

 

 

 

 

※ご契約当初 20 年間  

※更新後の保険料は、更新日における被保険者の年齢および保険料率にて

新たに定めます。 

☆契約年齢（契約日における被保険者の年齢）が 14 歳以下の場合、精神障

害を原因としてお支払いする特定障害給付金はありません。 

 

保険ファンド部分の保険料 
※当社所定の範囲内で設定いただけます 

【ご契約例】ライブワン わんぱっく（３年ごと配当タイプ） 

生活障害収入保障特約☆ 

年金年額 120 万円×20 回まで（生存の限り） 

定期保険特約 一時金 300 万円 

災害・疾病関係特約 

120 万円×20 回お支払い 6 歳 26 歳 

120 万円×15 回お支払い 

 

11 歳 26 歳 

保険ファンド［06］ 

【ポイント①】 【ポイント②】 【ポイント③】 

お子さまのケガや病気による

入院や手術などを、幅広く保

障します。 

総合医療特約を付加した場合 生活障害収入保障特約を付加した場合 

ケガや病気が長期化・重症化

した場合にも手厚く備えられ

ます。 

主契約：保険ファンド[06]の場合 

保険料の一部を積み立て、 

教育資金などにお役立て 

いただけます。 

＜保険料例（口座振替料率月払／契約日平成 29年 4月 2日以降）＞ ポイント②

① 

ポイント① 

ポイント③ 

*契約年齢が 6歳の場合 
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３ 女性の未来を支える「１ＵＰ ＷＯＭＡＮ」発売！ 

昨今のライフスタイルの多様化や共働き世帯の増加等により、女性の就労不能保障ニーズは今後も

ますます高まっていくと考えられます。そうした状況の中で、当社は仕事や家事を頑張る女性にもっ

と“１ＵＰ”をお届けするために、女性（１５～３９歳）専用パッケージプラン「１ＵＰ ＷＯＭＡ

Ｎ」を発売します。「１ＵＰ ＷＯＭＡＮ」は、乳がんなどの女性に多い疾患の手厚い保障や、働けな

いリスク・家事ができないリスクのカバー、将来のための積立をトータルでご準備いただくことがで

き、選べる３つのプランで仕事や家事を頑張る女性の未来を支えます。 

【ご契約例】ライブワン 未来デザイン１ＵＰ（３年ごと配当タイプ） 

保障を重視「あんしんＵＰ」 保障と積立の「バランスＵＰ」 積立を重視「つみたてＵＰ」 

定期保険特約 一時金 200 万円 

災害・疾病関係特約 

保険ファンド［06］ 

ＬｉＶガード特約 一時金200万円 

災害・疾病関係特約 

保険ファンド［06］ 

災害・疾病関係特約 

生活障害収入保障特約 

年金年額 100 万円×64 歳まで 

（生存の限り） 

死亡保障なし 死亡保障なし 

ＬｉＶガード特約 一時金200万円 ＬｉＶガード特約 一時金100万円 

 

保険ファンド［06］ 

生活障害収入保障特約 

年金年額 100 万円×20 回まで 

（生存の限り） 

生活障害収入保障特約 

年金年額 60 万円×20 回まで 

（生存の限り） 

＜保険料例（口座振替料率月払／契約日平成 29年 4月 2 日以降）＞ 

 

ご契約明細 あんしんＵＰ バランスＵＰ つみたてＵＰ 保険期間 払込期間 

主契約：保険ファンド［06］ 上記（保険料例）のとおり 終身 終身 

生活障害収入保障特約 

（5回保証逓減型） 

年金年額 

100 万円 

（歳満了） 

年金年額 

100 万円 

（20 年タイプ） 

年金年額 

60 万円 

（20 年タイプ） 

●あんしんＵＰ：65 歳満了 
●バランスＵＰ：20年更新 
つみたてＵＰ：20 年更新 

65 歳 

まで 

定期保険特約 一時金 200 万円 ― ― 

●あんしんＵＰ： 
25 歳：15 年更新 
35 歳：10 年更新 

●バランスＵＰ 
つみたてＵＰ： 
25 歳：20 年更新 

35 歳：10 年更新 

 

ＬｉＶガード特約 

(特定重度生活習慣病保障特約) 
一時金 200 万円 一時金 100 万円 

80 歳 

まで 

災
害
・
疾
病
関
係
特
約 

傷害損傷特約(04) 運動器損傷給付金額 50,000 円 

総合医療特約[180 日型] 日額 5,000 円 

入院保障充実特約(09) 入院保障充実給付金額 50,000 円 

女性疾病入院特約(09) 

[180 日型] 
日額 5,000 円 

がん診断特約 一時金 50 万円 一時金 10 万円 

がん薬物治療特約 月額 50,000 円 

新先進医療特約 通算支払限度額 2000 万円 

保険料払込免除特約(15)［総合型］ 付加 ― ― 

 

年齢 
月払保険料 

(各プラン共通) 

あんしんＵＰ バランスＵＰ つみたてＵＰ 

ファンド 
保険料 

ファンド積立額 
ファンド 
保険料 

ファンド積立額 
ファンド 
保険料 

ファンド積立額 

25歳 10,000 円 1,700 円 
65 歳 
時点 約 82 万円 3,053 円 

65 歳 
時点 約 148 万円 4,510 円 

65 歳 
時点 約 218万円 

35歳 11,000 円 1,127 円 
65 歳 
時点 約 40 万円 2,463 円 

65 歳 
時点 約 89 万円 4,459 円 

65 歳 
時点 約 161万円 

 ※25歳：＜あんしんＵＰ＞ご契約当初15年間 ＜バランスＵＰ・つみたてＵＰ＞ご契約当初20年間 35歳：ご契約当初10年間 
※更新後の保険料は、更新日における被保険者の年齢および保険料率にて新たに定めます。 
※ファンド積立額は、積立利率が最低保証積立利率(0.05％)のまま推移し、途中一度も引き出さず、そのまま積み立てたとき 
の年単位の契約応当日の金額です。 
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４ 経営者さまを支える「繁栄１ＵＰ」レベルアップ！ 

ｂ．簡明な経理処理（保険料は全額損金算入） 

 

 

「繁栄１ＵＰ」は、これまで一生涯の死亡保障等を主契約（保険料は資産計上）で提供し、働けな

くなるリスクへの保障を特約（保険料は全額損金算入）で提供するしくみの商品でした。しかし、前

述の「プライムフィット」の発売に伴い、特約の保障（保険料は全額損金算入）に特化して「１ＵＰ」

にご加入いただくことが可能となります。このため、「プライムフィット」のしくみを活用して   

「繁栄１ＵＰ」にご加入いただいた場合、保険料は全額損金算入となり経理処理が簡明になります。 

 

項目 これまでの「繁栄１ＵＰ」 「プライムフィット」を活用した場合 

特約部分の保険料 全額損金算入 全額損金算入 

主契約部分の保険料 資産計上 ― 

経理処理（契約全体） 損金算入と資産計上が混在 全額損金算入 

 

ａ．「繁栄１ＵＰ」レベルアップの概要  

 

 

生活障害収入保障特約 

定期保険特約 

死亡保障 

就労不能 

・介護保障 

▲ 
ご契約 40 歳 

▲ 
特別保障期間満了 70 歳 

一時金 

１億円 

【ご契約例】プライムフィット スクエアライン１ＵＰ（３年ごと配当タイプ） 

受取総額 

１億円 年金年額1000 万円×最高10 回＝ 
（生存の限り） 

ご契約明細 保険金額 保険期間 払込期間 

生活障害収入保障特約（10 回・固定型） 年金年額 1000 万円 
10 年更新 70 歳まで 

定期保険特約 1 億円 

保険料払込免除特約(15)［総合型］ 付加 ― ― 

 

＜保険料例（口座振替料率年１回払／契約日平成 29 年 4月 2日以降）＞ 

 
契約年齢 男性 女性 

40 歳   767,674 円 605,394 円 

50 歳 1,459,807 円 909,919 円 

※ご契約当初 10 年間 ※更新後の保険料は、更新日における被保険者の年齢および保険料率にて新たに定めます。 

 

「繁栄１ＵＰ」は、経営者さまが働けない状態になった場合に、所定の期間年金をお支払いするこ

とで、企業存続のための運転資金や一時的な資金繰りの悪化などに備える保険です。当社は、今般発

売する「プライムフィット」による経理処理の簡明化（全額損金算入）や、年金開始後の年金受取人

変更の取扱開始といった「繁栄１ＵＰ」のレベルアップにより、経営者の皆さまに、さらなる安心を

提供します。 

 

繁栄 

※平成 29 年 2月現在の税制によります。今後、税制の変更に伴い、記載の内容が変わることがあります。 

※定期保険特約・収入保障特約については、保険期間等の条件によって、経理処理のお取扱いが異なる（全額損金とな

らない）場合があります。 

▲ 
自動更新 

▲ 
自動更新 
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以上 

「繁栄１ＵＰ」において、経営者さまが働けない状態になった場合にお支払する年金の受取人を、

年金の支払開始以降に、法人から経営者さまへと変更する取扱いを開始します。これにより、年金を

働けない状態になった経営者さまやそのご家族の生活費としてご活用いただくなど、より柔軟な資金

の活用が可能となります。また、以下の商品の既契約についても、同様に取り扱います。 

 

法人受取  

▲ 

ご加入 

▲ 

お支払理由に該当 

▲ 

受取人変更 

生活障害収入保障特約 

就労不能・介護年金 

【年金受取人変更のイメージ】 

ｃ．年金受取人の変更 

 

 

法人契約（受取人＝法人） 

における商品 
年金 

生活障害収入保障特約 就労不能・介護年金 

（新介護）収入保障特約 介護年金、高度障害年金 

元気らぶ 介護年金 

介護年金保障定期保険特約 介護年金 

新家庭安心プラン 高度障害時の年金 

年金支払特約 生前給付保険金を年金支払する場合 

 

経営者さま受取 

 


