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2021年９月 30日 

住友生命保険相互会社 

シンガポールの Temasek Polytechnicとの連携

障がい者タレントエクスプローラープログラムを開始 
～Polytechnic全５校および Institute of Technical Education２校で実施～ 

住友生命保険相互会社（取締役 代表執行役社長 高田 幸徳、以下「住友生命」）は、2021

年９月 13 日からシンガポールの高等教育機関 Temasek Polytechnic（Principal & CEO 

Peter Lam、以下「ＴＰ」）と連携し、同国内の Polytechnic 全５校および Institute of 

Technical Education（以下「ＩＴＥ」）※１２校の障がいのある学生を対象としたタレント

エクスプローラープログラム（以下「本プログラム」）を開始しました。

本プログラムは、障がいのある学生が、自身の専攻に限らず需要の高い分野での仕事やキ

ャリアを探求し、就労に結びつけることを目的としています。さらに、様々な業界のパート

ナー企業が手を取り合って若い人材の育成を支援することで、より包摂性のある社会の構

築に貢献することを目指しています。 

なお、本プログラムは、2021 年３月から５月に実施した「デジタルタレントアクセラレ

ーションプログラム※２」に続き、住友生命およびＴＰとのパートナーシップ契約に基づく

２回目のプログラムとなります。 

住友生命では、特例子会社を活用した障がい者の雇用に積極的に取り組んできましたが、

この知見・経験を活かすとともに、2019 年から開始したシンガポールでの障がい者就労の

新たなモデル創発を目指した取組み「TomoWorkプロジェクト※３」を通じて、本プログラム

の企画・運営に携わります。また、障がい者就労支援を強みに持つ Hide & Seek Pte. Ltd.

が現地パートナーとして、本プログラムのサポートを行っていきます。 

住友生命は、「なくてはならない」生命保険会社の実現を目指し、事業活動を通じた持続

可能な開発目標「SDGs」の達成に向けた取組みを進めています。今回の取組みを通じて、一

組織では解決が困難な社会課題に対し、パートナーシップとテクノロジーを梃にして、新た

な価値を創造し課題解決を行いながら、持続的・安定的な成長の実現を目指します。 

※１ Polytechnicは、実務レベルの人材を育成することを目的とする高等教育機関であり、学士号の授与権を有する教

育機関の１年目に相当するディプロマ (diploma) を取得できます。ＩＴＥは、幅広い分野での技術訓練と実務訓

練を行う高等教育機関です。 
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※２ 詳細は 2021 年３月 24日付ニュースリリース「Temasek Polytechnic とシンガポールで新しい試みとなる障がい

者デジタルタレントアクセラレータープログラムを開始」を参照ください。 

https://www.sumitomolife.co.jp/about/newsrelease/pdf/2020/210324.pdf 

※３ 詳細は 2019 年９月 18 日付ニュースリリース「シンガポールにおける障がい者活躍支援の実証実験の実施につい

て」を参照ください。 

https://www.sumitomolife.co.jp/about/newsrelease/pdf/2019/190918.pdf 

 

■本プログラムに関するコメント 

・ＴＰ Peter Lam（Principal & CEO） 

  このプログラムは、障がいのある学生が「将来の仕事」に興味・関心を持てるように構

成しています。将来的に需要が高くなると予想される様々なキャリアパスに触れるこ

とで、学生たちの視野を広げ、自信を持ってデジタルトランスフォーメーションの波に

乗ることができるでしょう。 

・住友生命 汐満 達（執行役常務）  

  ＴＰとの２回目の共同プログラムを通じて、シンガポールの全ポリテクニックおよび

ＩＴＥの障がいのある学生にプログラムを拡大できることを嬉しく思います。第１回

目のプログラムでは素晴らしい成果を得られました。このプログラムでは、ＴＰとの協

力関係を深め、シンガポールの障がい者コミュニティのために、より充実したキャリア

支援を目指します。 

 

■Temasek Polytechnicの概要 

・シンガポールの代表的な高等教育機関の一つで、学生がグローバルに地域社会に有意義な

貢献ができるような施設・教育プログラムを提供しています。 

設 立：1990 年４月 

事 業 内 容：高等教育機関 

本社所在地：シンガポール 

代 表 者：Peter Lam （Principal & CEO）  

 

■Hide & Seek Pte. Ltd.の概要 

・シンガポールの社会的課題解決を目指す企業。就労等障がい者が抱える幅広い課題の解決

に向け、教育・訓練・プラットフォームの構築など様々な取組みを行っています。 

設 立 年 月：2019年 12月 

事 業 内 容：障がい者の経済的自立支援 

本社所在地：シンガポール 

代 表 者：Cindy Chng（Co-Founder& Executive Director） 

 

 

https://www.sumitomolife.co.jp/about/newsrelease/pdf/2020/210324.pdf
https://www.sumitomolife.co.jp/about/newsrelease/pdf/2019/190918.pdf
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■タレントエクスプローラープログラムの概要

１．目的 

障がいのある学生にデジタルに関するキャリア育成支援を実施し、シンガポールにお

いて需要の高い分野で仕事やキャリアを探究し、必要とされる就労スキルの基礎を提

供する。 

２．内容 

（１）需要が高まる分野に関する初学者を対象とした基礎コースの提供 

（２）パートナー企業によるスキルアップのための講義の提供 

（３）パートナー企業によるキャリアイベントの実施 

（４）個別メンタリング機会の提供 

３．実施期間 

2021年９月 13日（月）～10月６日（水） 

４．対象者 

シンガポールの PolytechnicおよびＩＴＥの障がいのある学生約 60名

（１）参加 Polytechnic（全５校） 

Nanyang Polytechnic、Ngee Ann Polytechnic、Republic Polytechnic、Singapore 

Polytechnic、Temasek Polytechnic 

（２）参加ＩＴＥ（２校） 

ＩＴＥ College Central、ＩＴＥ College East 

５．企画運営企業・団体 

ＴＰ、Hide & Seek Pte. Ltd.、住友生命 

６．パートナー企業 

（１）キャリア基礎講義提供企業(第１週目、１社) 

LinkedIn 

（２）スキルアップ基礎講義提供企業(第２・３週目、８社) 

Bloomberg、Facebook、Google、Microsoft、Sembcorp Industries、Tableau、UNIQLO、 

VMware 

（３）メンタリング提供企業 (第４週目、14社) 

Bloomberg、bp、Cognizant、Facebook、Google、Microsoft、LinkedIn、 

NTT DATA SINGAPORE、Santen、Sembcorp Industries、Singtel、Tableau、 

UNIQLO、VMware 

７．実施場所 

オンライン開催

以上 


