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2025年３月 19日 

住友生命保険相互会社 

 

 

～プレコンセプションケア領域での企業向けサービス～ 

不妊治療と仕事の両立を支援するＷｈｏｄｏ整場（フウドセイバー）を

スミセイ情報システム株式会社へ提供開始 

 

 

住友生命保険相互会社（取締役 代表執行役社長 高田 幸徳、以下「住友生命」）は、

プレコンセプションケア※１領域における企業向けサービス「不妊治療と仕事の両立支援」

ソリューション（サービス名称：Ｗｈｏｄｏ整場（フウドセイバー）※２）をグループ会社

であるスミセイ情報システム株式会社（代表取締役社長 松本 誠、以下「スミセイ情報シ

ステム」）へ提供開始しました。 
住友生命は、今後もＷｈｏｄｏ整場（フウドセイバー）を通じて不妊治療と仕事の両立

に向けた企業の風土づくりを支援していきます。 

※１ プレコンセプションケア（Preconception Care）とは、女性やカップルが自分たちの生活や健康に向き合うこと、

そして、赤ちゃんを授かるチャンスを増やす、女性や将来の家族がより健康な生活を送れるようにする一連の取組

みのことです。 

※２ 詳細は右記 URL をご参照ください。https://www.sumitomolife.co.jp/corporative/non-insurance/whodos/ 

 

 
１．スミセイ情報システムへの支援について 
住友生命のＷｈｏｄｏ整場（フウドセイバー）によるスミセイ情報システムへの支援

は、2024年11月の全従業員向けのアンケートによる実態把握に始まり、アンケート結果を

踏まえた具体的な打ち手として2025年３月よりサービス提供を開始しました。 

 

 

＜導入の背景・狙い＞ 

（スミセイ情報システム 人事部 部長代理 角田 博俊様のコメント） 

・当社は、全社員のウェルビーイングを最優先に考え、仕事とプライベートの両立支援に

取り組んでいます。すべての社員がより充実した生活を送り、生き生きと仕事に取り組

むための環境を整えることが会社としての使命と考えています。 

・2022 年４月に社会保障制度改革の一環として不妊治療が保険適用され、当社もそれに

応じて 2023 年 11 月から不妊治療に関する制度を拡充しました。この度、新たに不妊

治療、月経・PMS、更年期に関する支援策を導入し、全社員が自分らしく働ける職場づ

くりを進めています。これらの課題は女性特有のものと捉えられがちですが、実際には

性別や年齢に関係なく、すべての社員が「理解」「共感」「支え合う」ことが重要です。 

・今回、第三者である専門家（Ｗｈｏｄｏ整場（フウドセイバー））の力を借りることで、

https://www.sumitomolife.co.jp/corporative/non-insurance/whodos/
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専門知識への高い信頼性とデリケートな部分に対する社員の関わり易さの向上が期待

できると考えています。 

・この両立支援策を通じて、当事者が抱える孤独感や不安を解消し、チーム全体が一体と

なってパフォーマンスを向上させるための第一歩を踏み出せると信じています。 

 
＜支援の流れ＞ 

2024年 11月              2025年３月（今回） 

 

    

 
 
 
 

 
 
２．今回の支援内容 

ａ．従業員専用 WEBページの開設 

 時間・場所を問わずアクセス可能な従業員専用 WEBページを開設し、下記コンテンツへ

の入口を掲載し、自由に視聴・活用できる形で提供します。 

 
 

ｂ．オンラインセミナー 

 ＜全従業員向け＞ 

テーマ 概要 

妊活を知る ～他人ごと

を自分ごとに～ 

妊活や不妊治療に関する基礎知識や、子どもがほしいと思

ったときの行動が分かるよう説明しています 

具体的な施策を検討・策定するために、管理

職を含む全従業員向けに実態調査を実施 

・不妊治療と仕事の両立 

・女性特有の健康課題 

・更年期症状 

従業員アンケートの結果を基に以下の施策を実施 

・管理職向け/全従業員向けそれぞれのオンライン 

セミナーを提供 

・セルフチェック検査キットを数量限定で提供 
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月経・PMS と上手くつき

あうコツ 

月経・PMSに関する基礎知識や上手く付き合うコツ、病院

の受診目安・病院選びのポイントなどを説明しています 

男女の更年期、基本のキ 男女それぞれの更年期に訪れる心や体の変化に関する基

本的な知識やチェックポイントについて説明しています 

  

  ＜管理職向け＞ 

テーマ 概要 

不妊治療と仕事の両立

支援における管理職の

心得 

プレ・マタニティハラスメント防止のために管理職の方に

知っておいていただきたい心得について説明しています 

無意識の壁 アンコン

シャス・バイアスと OBN

（オールド・ボーイズ・

ネットワーク） 

無意識の壁を作り出してしまう要素である「アンコンシャ

ス・バイアス」と「OBN（オールド・ボーイズ・ネットワ

ーク）」について説明しています 

 

 ｃ．セルフチェック検査キット 

  「もっと早く知りたかった」と後悔しないよう、気付きや自分ごと化の機会提供と早期

の行動変容を促すために、スミセイ情報システム従業員に各キット先着 10名で無償配

布します。 

①卵巣年齢チェックキット 

  ②運動精子濃度テストキット 

  ③妊活おりものシート 

  ④男性ホルモン検査（男性更年期） 
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３．Ｗｈｏｄｏ整場（フウドセイバー）の今後の展望について 

住友生命は、お客さまの健康増進をサポートする Vitality健康プログラムを中心とした

WaaS（Well-being as a Service）※３を通じてお客さまのウェルビーイングに資するサービ

スの提供を目指しています。 

その１つであるＷｈｏｄｏ整場（フウドセイバー）の提供を通じて、企業で働く従業員一

人ひとりが望んだ「理想のライフプラン」を実現できるよう、「不妊治療と仕事の両立」と

いう大きな社会課題の解決や、いつかは子を持ちたいと思う従業員への早い段階からのサ

ポートによる、社会課題そのものの縮小を目指します。 

また、若年層に向けたプレコンセプションケアや、男性育休・産後うつに関するコンテン

ツの拡充も行っており、今後も社会のトレンドや企業からのニーズを踏まえて、協業パート

ナーを増やしながらサービスを充実させていきます。 

※３ Vitality 健康プログラムを中心とするウェルビーイングに資するサービスエコシステムのことです。 

 

【WaaS の取組みイメージと本事業の位置づけ】 

 
 

以上 

 


