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2025年７月１日 

住友生命保険相互会社 

米国子会社 Symetra へ増資について 

住友生命保険相互会社（取締役 代表執行役社長 高田 幸徳、以下「住友生命」）は、米国

子会社である Symetra Financial Corporation（以下、「シメトラ」）に対し、シメトラの事

業拡大、特に団体生命・就業不能保険分野の拡大に向けた買収案件※１のために、900百万ド

ル（約 1305 億円（145円/ドル換算））の増資を行うことを決定しました。

今回の増資およびシメトラの個人年金販売を支えるために2024年に実施した増資（650百万

ドル、1004億円※２）を合わせると、総額1550百万ドル（約2309億円※２）の追加出資となりま

す。 

住友生命は、シメトラのビジネスの拡大・成長を支援し、住友生命グループとして米国 

市場における収益拡大を目指していきます。 

※１ 買収案件の概要は右記 URLおよび３ページ以降の【ご参考】を参照ください：https://www.symetra.com/newsroom/
※２ 当時の為替レートに基づき算出。

１．増資の背景・狙い 

住友生命は、シンガポールを軸としたアジアでの事業拡大とともに、今後も成長が見込ま

れる北米市場におけるシメトラの事業拡大も、海外事業戦略の中核に位置付けています。 

シメトラに対しては、2016年の完全子会社化以降、株主として長期的に経営に関与し、

その事業拡大を支援してきました。 

その結果、米国の好調な個人年金市場の拡大を追い風にした個人年金部門を中心に、スト

ップロス保険や団体生命・就業不能保険等を展開する企業保険部門、ユニバーサル保険や定

期保険を中心とした個人保険部門の各事業部門とも順調に事業を拡大しています。 

今回のシメトラによる事業買収※１は、今後の成長が見込まれる米国の団体生命・就業不能

保険分野におけるシメトラの市場プレゼンス向上や収益性・事業効率の向上が見込まれるほ

か、シメトラのビジネスポートフォリオの一層の充実に寄与するものと考え、買収を支援す

べく増資を決定しました。 

https://www.symetra.com/newsroom/
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■シメトラの概要 

会 社 名：Symetra Financial Corporation 

本社 所在地：米国 ワシントン州 ベルビュー 

事 業 内 容 ：住友生命の 100%子会社として、傘下の生命保険子会社を通じ、個人年金保

険、団体および個人向け生命保険を提供 

 

 

以 上 
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【ご参考】シメトラにおけるプレスリリースの和文 

 

 

  

お問い合わせ先： 

HCSC: Erika Callahan  

ディアボーングループ: Laurie Vicente  

シメトラ: Diana McSweeney 

 

シメトラによる、ディアボーングループの団体生命・就業不能保険事業    

買収に関する合意 

ディアボーングループは医療サービスの中核事業注力、シメトラは成長著しい団体生命・

就業不能保険事業の拡充とともに、ヘルスケアサービスコーポレーション（HCSC）の団体生

命・就業不能保険の独占販売パートナーに 

イリノイ州シカゴおよびワシントン州ベルビュー — 2025 年 6月 30日 

米国最大級の付帯福利厚生保険（生命保険、傷害保険、重大疾病保険、眼科保険等）を提

供するディアボーングループと、生命保険・個人年金・従業員向け企業保険（団体生命・就

業不能保険）を全国展開するシメトラは本日、シメトラがディアボーンの団体生命・就業不

能保険事業（L&D）を買収し、ディアボーングループの親会社であるヘルスケアサービスコー

ポレーション（HCSC）との販売協約を締結する、最終合意を発表しました。本取引は、所定

の規制当局による承認を含む通常のクロージング条件を満たした上で、2025年後半に完了す

る見込みです。 

再保険取引に基づき、シメトラはディアボーングループの団体生命・就業不能保険事業を

引き継ぎます。これには、個人および団体向け生命保険、災害死亡・身体障害保険、短期障

害保険、長期障害保険、有給家族休暇給付または医療休暇給付、ならびに休職管理事業が含

まれます。取引完了後、シメトラと HCSC は複数年にわたる独占的販売協約を締結し、その期

間中、シメトラの団体生命・就業不能保険商品が HCSCの医療保険加入者に提供される予定で

す。 

取引完了後、ディアボーングループは、歯科、眼科、補完的医療保険といった商品・サー

ビス分野に注力していく方針です。 

mailto:erika_callahan@bcbsil.com
mailto:Laurie_Vicente@mydearborngroup.com
mailto:diana.mcsweeney@symetra.com
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シメトラの社長兼最高経営責任者であるマーガレット・マイスター氏は次のように述べて

います：「今回の取引は、シメトラおよびディアボーングループ双方にとって重要な節目で

あり、シメトラの企業保険部門にとって大きな成長機会となります。シメトラの戦略的計画

では、事業の多くの分野において成長の機会を見込んでいます。ディアボーングループの高

く評価されている団体生命・就業不能保険事業は、シメトラの既存事業を補完するものであ

り、より幅広い企業グループへのアプローチを可能にし、従業員向け企業保険事業の成長を

加速させます。さらに、HCSC との独占的販売協約により、シメトラの企業保険商品がより広

範な顧客層に届くことになります。今後数年間にわたり、これが重要な成長の原動力になる

と期待しています。」 

ディアボーングループは、相互会社である HCSCの完全子会社であり、HCSCは、米国全土

で 2,600 万人以上に医療保険プランを通じてサービスを提供しています。また、HCSC は関連

する医療福利厚生、機能、サービスを、提携会社および子会社のネットワークを通じて提供

しています。 

HCSC 副社長兼最高戦略責任者、および多角化事業部門プレジデントのアラン・プラサド氏

は次のように述べています：「この合意により、HCSC およびディアボーングループは、あらゆ

る年齢層および支払形態の個人に対して、医療福利厚生およびケアコーディネーションのニー

ズに応える“選ばれるパートナー”としての当社の中核的な強みと戦略に、より一層注力する

ことが可能になります。また同時に、この取引は、当社の団体生命・就業不能保険の顧客には、

ディアボーングループがこれまで提供してきた優れた商品をさらに拡充する、力強いパートナ

ーがもたらされることになります。」 

 

シメトラについて 

Symetra Life Insurance Company は、ワシントン州ベルビューに本社を置く多角的金融サ

ービス企業、Symetra Financial Corporationの子会社です。1957 年の創業以来、シメトラ

は、全国の福利厚生コンサルタント、金融機関、独立系ファイナンシャル・プロフェッショ

ナルおよび保険代理店ネットワークを通じて、従業員向け福利厚生、年金商品、生命保険を

提供しています。詳細は www.symetra.com をご覧ください。 

 

ディアボーングループについて 

ディアボーングループは、HCSC の完全子会社であり、全国の企業グループに対して付帯福

利厚生を提供しています。医療保険と組み合わせることで、雇用主負担型および任意加入型

の保険ソリューション（生命保険、障害保険、歯科保険、眼科保険、補完的医療保険）は、

雇用主、その従業員、そしてその家族に包括的な安心をもたらす福利厚生パッケージを構築

します。詳細については、mydearborngroup.com をご覧ください。 

ディアボーングループの保険商品は、イリノイ州法に基づき設立された保険株式会社であ

http://www.symetra.com/
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るディアボーン生命（所在地：701 E. 22nd St. Suite 300, Lombard, IL 60148）によって

発行されています。 

 

ヘルスケアサービスコーポレーション（HCSC）について 

HCSC は、米国最大の医療保険会社であり、全米で 2,600 万人以上にサービスを提供してい

ます。HCSCは、大企業から中小企業、個人および家族向け、さらにメディケアおよびメディケ

イドプランに至るまで、幅広い保険オプションを提供しています。また、HCSCは、提携会社お

よび子会社のネットワークを通じて、医薬品ソリューション、生命保険、歯科保険、ヘルステ

クノロジーなど、関連する医療サービスや商品も展開しています。 

HCSCは、相互会社であり、Blue Cross Blue Shield Associationの独立ライセンシーです。 

 

以上 


