
【執行役の選任理由】

＜２０２６年７月２日付就任。選任理由は同日付臨時取締役会決議時点＞

氏名 選任の理由

橋本　雅博

　橋本　雅博氏は、2014年から当社の代表取締役社長、2015年からは取締役 代表執行
役社長として、「スミセイ中期経営計画2016」および「スミセイ中期経営計画2019」を着実
に推進し、ブランド戦略の進化を図り、営業職員によるコンサルティングとサービスの一
層の向上に取り組む一方、マルチチャネルや海外事業といった分野に経営資源を振り向
け、新たな成長戦略の構築を図ってまいりました。また、着実な運用収益の向上を通じた
財務基盤の強化に取り組むとともに、成長戦略を支える人財の更なる能力発揮やグ
ループベースの経営管理のレベルアップなど、経営インフラの強化を進めてまいりまし
た。2021年に取締役会長代表執行役に就任し、取締役会の議長として、取締役会におけ
る意思決定や、執行役等の職務執行に関する監督を行っております。
　同氏の経営者としての豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、代表執行役
として当社を代表し財界活動等で活躍することができると判断し、執行役に選任するもの
です。

高田　幸徳

　高田　幸徳氏は、2021年に取締役 代表執行役社長に就任し、「スミセイ中期経営計画
2022」に掲げる諸目標の達成に取り組むとともに、「スミセイ中期経営計画2025」および
「Vision2030」で掲げるありたい姿「ウェルビーイングに貢献する『なくてはならない保険会
社グループ』」の実現に向けた取組みを着実に推進してまいりました。“住友生命
「Vitality」”を中核とした商品・サービスの高度化や、非保険領域を含むサービス展開を
進めるとともに、デジタルとデータを活用した顧客体験価値の向上に取り組みました。ま
た、資産運用の高度化や海外事業の拡充を通じ、収益基盤の安定化と成長性の確保を
進めてまいりました。これらの取組みを確実に推進するため、「デジタル＆データ」の活用
と「人財共育」に注力し、業務の高度化・効率化および職員一人ひとりの自律的成長と組
織力の向上に取り組んでおります。
　同氏の経営全般にわたる豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、代表執行
役社長として経営の指揮をとり、「住友生命グループ中期経営計画2028」および「スミセイ
中期経営計画2028」に掲げる種々の取組みを確実に遂行することができると判断し、執
行役に選任するものです。

堀江　喜義

　堀江　喜義氏は、三度にわたり支社長職を務めた後、営業教育部長、首都圏本部長、
営業総括部長を務めるなど保険販売部門での業務経験が豊富であります。2020年１月
から営業企画部、営業総括部の副担当役員として、東京都心エリアにおける保険販売戦
略を企画・推進し、同年３月以降は都心総括部、首都圏本部、すみれい事業部の担当役
員として、その職務に邁進してまいりました。2021年以降、保険販売部門の担当執行役
として、お客さまのウェルビーイング実現に向け、営業職員のライフデザイナーからウェ
ルビーイングデザイナーへの進化を強力に推進してまいりました。2025年以降は、年金
部門および法人企業部門を担当し、総合的な企業福祉制度の実現をサポートすること
で、企業と従業員のウェルビーイングの向上に取り組んでおります。
　同氏の豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、当社の保険販売において重
要なマーケットである法人企業との関係強化を一段と強力に推進することができると判
断し、執行役に選任するものです。

髙尾　延治

　髙尾　延治氏は、保険の販売企画部門における業務経験が豊富であり、営業職員によ
る保険販売に関する企画・推進はもとより、損害保険事業の立ち上げや代理店による保
険販売の推進などに取り組んでまいりました。支社長、メディケア生命保険㈱社長を歴
任の後、企画部長として全社経営戦略に関する企画・推進に取り組みました。その後、
生命保険子会社等の経営戦略などを担当するとともに、グループ・サステナビリティオ
フィサーとしてそのミッションに取り組んだ実績もございます。また、生命保険協会を通じ
た業界横断的な課題対応、商品・サービスの開発、コンプライアンス推進体制の強化に
取り組むなど、幅広く担当してまいりました。現在は、調査広報部、経理部の担当、企画
部、主計部の副担当として、収益・財務基盤の強化と戦略推進等に取り組んでおります。
　同氏の豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、業界横断的な課題等への対
応、経営基盤の一段の強化、当社の経営戦略の更なる高度化、当社グループのサステ
ナビリティ向上等を図ることができると判断し、執行役に選任するものです。



氏名 選任の理由

岩井　豊城

　岩井　豊城氏は、代理店部門、調査広報部等において豊富な業務経験を有しておりま
す。特に代理店部門については、2004年に着任以来、長年にわたるキャリアを持ち、代
理店向け商品はもとより、代理店に関する諸規制やコンプライアンス等も含め、代理店向
けビジネスに精通し、代理店業界に豊富な人脈を有しております。2019年以降は代理店
事業部の副担当役員として、特定の代理店チャネルにおける保険販売の企画・調整やメ
ディケア生命保険㈱、いずみライフデザイナーズ㈱等の経営戦略および業務執行に関す
る事項を担当し、その職務に邁進してまいりました。そして、2020年以降は代理店部門の
担当執行役として、引き続き部門の諸課題に精力的に取り組んでおります。
　同氏の豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、マルチチャネル戦略を担う
代理店部門の担当執行役として、代理店を通じた保険販売の強力推進とお客さまサービ
スの一段の向上を図ることができると判断し、執行役に選任するものです。

橋本　篤史

　橋本　篤史氏は、四度にわたり支社長職を務め、仙台支社長在任中の2019年に執行
役員に就任し、翌年から営業総括部長として、営業職員によるコンサルティングとサービ
スの向上に向けて全社を指揮するなど、保険販売部門での業務経験が豊富であります。
2023年以降、お客さま本位推進部、営業人事部、営業教育部の担当役員および営業総
括部の副担当役員として、お客さま本位の業務運営を推進するとともに、お客さまをはじ
めとする各ステークホルダーから信頼され、そのウェルビーイングに貢献できる営業職員
チャネルの実現に向け、職務に邁進してまいりました。2025年に保険販売部門の担当役
員に就任し、全国の営業職員によるコンサルティングとサービスの一層の向上、営業職
員のライフデザイナーからウェルビーイングデザイナーへの進化などに精力的に取り組
んでおります。
　同氏の豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、保険販売部門の担当執行
役として、営業職員チャネルによるサービスの向上等について一段と強力に推進するこ
とができると判断し、執行役に選任するものです。

寺﨑　啓介

　寺﨑　啓介氏は、保険の販売企画部門における業務経験が豊富であり、営業職員によ
る保険販売に関する企画・推進はもとより、損害保険事業の立ち上げ、紹介を主軸に置
いた販売チャネルの企画・推進、メディケア生命保険㈱の設立を準備しその初代社長と
して事業を軌道に乗せるなど、幅広く取り組んでまいりました。支社長、経理部長、事業
企画部長といった要職を歴任の後、執行役員に就任し、代理店事業部の副担当として、
生命保険子会社や保険ショップ等の経営戦略や業務執行等を担当しました。その後、内
部監査部長あるいは同部の担当役員として、内部監査態勢の整備・確立に向け、その職
務に邁進してまいりました。2024年以降、内部監査部に加え運用審査部および運用管理
部を担当してまいりましたが、2025年に内部監査部に替えリスク管理統括部の担当とな
り、コンプライアンス統括部の副担当役員も兼務しております。
　同氏の豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、全社リスク管理態勢等の整
備・充実やコンプライアンス推進体制の強化を図るとともに、投融資案件に関する厳格な
審査や運用資産の適切な管理等を実現することができると判断し、執行役に選任するも
のです。



氏名 選任の理由

川口　謙誠

　川口　謙誠氏は、海外部門、人事部、総務部における業務経験に加え、保険商品の開
発やお客さま向け事務サービスの企画、投融資案件の審査、全社コンプライアンスの推
進など、本社各部門の実務を幅広く経験してまいりました。総務部長として当社ガバナン
スの一層の向上に取り組んだ後、人事部長在任中の2021年に執行役員に就任し、優秀
人財の採用・育成と適正配置を推し進めました。翌年に国際業務部長に就任し、また、
2023年以降は同部の担当役員も兼務して、当社海外事業の更なる展開に向け、その職
務に邁進してまいりました。現在は、総務部、人事部、社長を本部長とする人財共育本
部の事務局、関連事業部門を担当し、海外事業部の副担当役員も兼務しております。
　同氏の豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、ウェルビーイングに貢献し持
続可能な未来を実現していく人財の育成と適正配置を推進し、コーポレートガバナンスの
一層の高度化を図るとともに、グループ経営管理の一段の向上等を図ることができると
判断し、執行役に選任するものです。

石原　拓己

　石原　拓己氏は、三度にわたる支社長職とメディケア生命保険㈱社長を歴任の後、執
行役員に就任し、営業企画部、Vitality戦略部、損保事業部の副担当役員として、マーケ
ティング戦略の企画、Vitalityの事業戦略や損保事業に関する企画等に取り組むなど、保
険販売部門での業務経験が豊富であります。2025年からはお客さま本位推進部、営業
教育部、損保事業部の担当役員および営業企画部、営業総括部の副担当役員として、
お客さま本位の業務運営を推進するとともに、営業職員の販売スキル向上や活動促進
などを通じ、お客さまから信頼され、そのウェルビーイングに貢献できる営業職員チャネ
ルの実現に向け、職務に邁進してまいりました。そして、2026年４月に執行役常務に就任
し、現在はコンプライアンス統括部、お客さま本位推進部、ＣＸ企画部を担当しておりま
す。
　同氏の豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、コンプライアンス推進体　制
の更なる強化を図るとともに、お客さま本位の業務運営を一段と推し進め、お客さまが当
社との接点で感じていただける体験価値の向上などを強力に推進することができると判
断し、執行役に選任するものです。

藤村　俊雄

　藤村　俊雄氏は、資産運用部門において豊富な業務経験を有しており、運用企画部在
籍期間においては、資産と負債の総合的な管理のもと、資産運用リスクを適切にコント
ロールしながら、堅固な収益基盤の構築とリスク対応力の強化に中心的な役割を果たし
てまいりました。2023年以降は資産運用部門の副担当役員あるいは担当役員として、国
内長期金利が上昇基調に転じるなど大きな環境変化の中、中長期の安定的な運用収益
の確保と持続可能な社会の実現への貢献の両立を目指し、責任投資（ＥＳＧテーマ型投
融資やスチュワードシップ活動）にも積極的に取り組んでまいりました。2026年４月に執
行役常務に就任し、現在は運用企画部を含む資産運用部門全体を担当しております。
　同氏の豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、資産運用部門の担当執行
役として、安定した収益力と健全性の確保の両立を図りつつ、お客さまの資産形成に資
する商品提供に向けて取り組むとともに、責任ある機関投資家として社会・環境課題解
決のためのインパクト創出や投資先企業との対話を強力に推進することができると判断
し、執行役に選任するものです。



氏名 選任の理由

中山　猛

　中山　猛氏は、四度にわたり支社長職を務めるなど、保険販売部門での業務経験が豊
富であります。仙台支社長在任中の2022年に執行役員に就任し、その翌年から営業総
括部長として、全国の営業職員によるコンサルティングとサービスの一層の向上、営業
職員のライフデザイナーからウェルビーイングデザイナーへの進化に向け、全社を指揮
してまいりました。2025年以降は、営業総括部の副担当役員を兼務し、地方創生等に貢
献することを目的に全国の自治体との連携を進め、Vitality健康プログラムの一部を一定
期間無償で提供する「Vitalityウォーク」を展開するなど、地域社会の健康増進への貢献
にも精力的に取り組んでまいりました。2026年４月に執行役常務に就任し、現在は営業
教育部、損保事業部の担当役員および営業企画部、営業総括部の副担当役員として職
務に邁進しております。
　同氏の豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、営業職員の販売スキル向上
や活動促進などを通じ、お客さま一人ひとりのウェルビーイングに貢献できる営業職員
チャネルを実現するとともに、生保・損保一体となった総合生活保障の提供を実現するこ
とができると判断し、執行役に選任するものです。

竹中　幸一

　竹中　幸一氏は、生命保険商品に関する極めて豊富な業務経験を有しております。メ
ディケア生命保険㈱での勤務期間も含め、長きにわたり、お客さまに先進の価値を提供
する商品や付帯サービスの開発・拡充などに取り組んでまいりました。2019年に商品部
長に就任し、Vitality健康プログラム契約を付加できる保険種類を拡大するとともに、健康
長寿社会に向け認知症やがんに備える保険商品や若年層のニーズに対応した貯蓄性
商品の充実なども主導してまいりました。2023年に執行役員就任と同時に事務サービス
企画部長となり、以降、保険契約管理事務の品質向上等を通じたお客さまサービスの充
実に精力的に取り組んでまいりました。そして、2026年４月に執行役常務に就任し、現在
は事務サービス部門を担当しております。
　同氏の豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、事務サービス部門の担当執
行役として、「人ならでは」の価値に「デジタル」を融合し、保険金等の支払態勢の強化や
諸手続きの利便性の改善等を通じたお客さまサービスの更なる向上を図ることができる
と判断し、執行役に選任するものです。

堀　竜雄

　堀　竜雄氏は、勤労部、営業企画部、企画部等で豊富な業務経験を有しております。
営業企画部長として「スミセイ中期経営計画2022」の策定、推進に深く関与し、企画部長
として「スミセイ中期経営計画2025」および「住友生命グループVision2030」を取りまとめ、
各計画に掲げた諸目標の達成に向け精力的に取り組んでまいりました。そして、2025年
から副本部長として推進してまいりました事業変革「スミセイＷＸ（ウェルビーイングトラン
スフォーメーション）」については、執行役常務に就任した2026年４月以降、本部長とし
て、「ウェルビーイングに貢献する『なくてはならない保険会社グループ』」の実現に向け
一段と取組みを強化しております。
　同氏の豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、“住友生命「Vitality」”を中核
とする当社の販売戦略を強力に推進するとともに、事業変革「スミセイＷＸ」によって新た
な体験を提供することを通じ、お客さま一人ひとりのウェルビーイング実感の向上を実現
することができると判断し、執行役に選任するものです。



氏名 選任の理由

野村　洋一

　野村　洋一氏は、三度にわたり支社長職を務め、業績戦略室長として全国の支社にお
ける販売促進運営の総括・調整に当たるなど、保険販売部門での業務経験が豊富であ
ります。2021年にメディケア生命保険㈱の社長に就任し、同社の主力商品である医療終
身保険等の給付内容を充実させるなど、お客さまのニーズを的確に捉えた諸施策を推し
進めました。2024年に都心総括部長に就任し、翌年には都心総括部とすみれい事業部
の副担当役員を兼務して、東京都心エリアにおける保険販売戦略を企画・推進し、営業
職員によるコンサルティングとサービスの一層の向上など、その職務に邁進してまいりま
した。2026年４月に執行役常務に就任し、現在は都心総括部、大阪総括部、商品部、す
みれい事業部、大阪すみれい事業部を担当し、総務部の副担当役員も兼務しておりま
す。
　同氏の豊富な知識および経験ならびに高い見識をもとに、お客さまに先進の価値を提
供する商品・サービスの開発を強力に推進するとともに、東京都心および大阪エリアにお
いて、営業職員のライフデザイナーからウェルビーイングデザイナーへの進化を実現し、
お客さま一人ひとりのウェルビーイングに貢献することができると判断し、執行役に選任
するものです。


