
健康投資 健康投資の効果 (★はモニタリング指標(KPI)) 目標年度：2028年度
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職員一人ひとりが健康に対し「意識」
「行動」し職員やその家族が積極的に
健康維持・増進活動に取り組み、
ウェルビーイングを実現すること
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健康経営戦略マップ 作成年月：2026年4月

健康経営優良法人(大規模法人部門)
～ホワイト５００～認定取得

会社・所属からの
支援実感度（POS）

人間ドック・乳がん検診
費用補助

ウェルビーイング
ミーティング実施率

メンタルヘルス不調予防
ストレスチェック

社内ウォーキング
キャンペーン

スニーカー通勤の推奨

日本健康マスター検定等
受検勧奨
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ＫＧＩ 目標

ハイパフォーマンス者率
（プレゼンティーイズム）

70％

ポジティブワーク者率
（ワーク・エンゲージメント）

60%

２次健診対象者率 25%

高ストレス者率 10%

◆ハイパフォーマンス者率…プレゼンティーイズム（東大1項目
版）で計測している「パフォーマンス発揮度70％以上」で回
答している職員の割合

◆ポジティブワーク者率…ワーク・エンゲージメントで計測して
いる「仕事から活力を得て、誇りをもっている」と肯定的な回
答をしている職員の割合

人的資本経営の目標指標

職員エンゲージメント
スコア

ｅ-ＮＰＳ
（職員の当社推奨度）


