
常務執行役員

川
か わ い

合 一
い ち

龍
りゅう

（1964 年 7 月 15 日生）

常務執行役員

貞
さ だ

永
な が

　 智
さとし

（1966 年 1 月 24 日生）

常務執行役員

毛
も う

利
り

聡
さ と

志
し

（1966 年 4 月 24 日生）

常務執行役員

風
か ざ

間
ま

義
よ し

朗
ろ う

（1966 年 12 月 29 日生）

常務執行役員

藤
ふ じ

本
も と

宏
ひ ろ

樹
き

（1965 年 5 月 12 日生）

常務執行役員 兼 九州本部長

松
ま つ

山
や ま

雅
ま さ

映
て る

（1965 年 8 月 9 日生）

常務執行役員 兼 中部本部長

吉
よ し

原
は ら

伸
の ぶ

和
か ず

（1966 年 2 月 16 日生）

常務執行役員 兼 内部監査部長

永
な が

橋
は し

克
か つ

介
す け

（1966 年 3 月 6 日生）

常務執行役員 兼 代理店営業部長

塚
つ か

本
も と

健
け ん

太
た

郎
ろ う

（1967 年 1 月 29 日生）

常務執行役員

石
い し

原
は ら

拓
た く

己
み

（1966 年 4 月 27 日生）

常務執行役員

藤
ふ じ

村
む ら

俊
と し

雄
お

（1967 年 12 月 23 日生）

常務執行役員 兼 営業総括部長

中
な か

山
や ま

　 猛
たけし

（1967 年 7 月 18 日生）

上席執行役員 兼 近畿北陸本部長

佐
さ

野
の

啓
け い

治
じ

（1966 年 12 月 5 日生）

上席執行役員 人財共育本部副本部長

山
や ま

本
も と

浩
ひ ろ

実
み

（1963 年 1 月 5 日生）

上席執行役員 兼 首都圏本部長

安
あ ん

保
ぼ

利
と し

和
か ず

（1964 年 7 月 18 日生）

上席執行役員 兼 事務サービス企画部長

竹
た け

中
な か

幸
こ う

一
い ち

（1967 年 12 月 18 日生）

上席執行役員 兼 中部総合法人部長

長
な が

沢
さ わ

由
よ し

治
は る

（1966 年 8 月 6 日生）

上席執行役員 ＷＸ本部副本部長

堀
ほ り

　 竜
た つ

雄
お

（1969 年 4 月 20 日生）

上席執行役員 兼 都心総括部長

野
の

村
む ら

洋
よ う

一
い ち

（1969 年 4 月 26 日生）

執行役員 人財共育本部副本部長

千
ち

葉
ば

由
ゆ

紀
き

子
こ

（1962 年 11 月 8 日生）

執行役員 兼 契約サービス部長

森
も り

下
し た

公
た か

惠
え

（1965 年 4 月 2 日生）

執行役員 兼 大阪総括部長

麻
あ そ う

生 賢
け ん

一
い ち

（1968 年 2 月 19 日生）

執行役員 データマーケティングオフィサー

工
く

藤
ど う

征
い く

夫
お

（1968 年 10 月 5 日生）

執行役員 兼 京都支社長

上
う え

田
だ

宗
む ね

則
の り

（1969 年 7 月 27 日生）

執行役員 兼 勤労部長

柿
か き

原
は ら

督
ま さ

史
し

（1969 年 8 月 19 日生）

執行役員 兼 国際業務部長

小
お

田
だ

直
な お

人
と

（1970 年 3 月 15 日生）

執行役員 兼 岐阜支社長

西
に し

村
む ら

卓
た く

朗
お

（1966 年 1 月 31 日生）

執行役員 兼 運用企画部長

増
ま す

田
だ

光
み つ

男
お

（1968 年 8 月 2 日生）

執行役員 兼 総務部長

小
こ

森
も り

弘
ひ ろ

倫
み ち

（1968 年 11 月 11 日生）

執行役員 メディケア生命保険㈱代表取締役社長

西
に し

野
の

貴
た か

智
の り

（1969 年 12 月 26 日生）

執行役員 兼 営業企画部長

浅
あ さ

野
の

晋
し ん

良
す け

（1970 年 3 月 11 日生）

執行役員 兼 横浜支社長

佐
さ

藤
と う

智
と も

子
こ

（1969 年 5 月 12 日生）

執行役員 兼 企画部長

山
や ま

口
ぐ ち

恵
け い

司
じ

（1972 年 2 月 22 日生）

（2025年7月2日現在）

取締役および執行役人数　男性18名　女性2名　取締役および執行役のうち女性の比率　10％

執行役専務

松
ま つ

本
も と

　 巌
いわお

（1963 年 10 月 11 日生）
1987 年  4 月 住友生命入社
2016 年  4 月 執行役員
2017 年  4 月 上席執行役員
2018 年  7 月 執行役常務
2023 年 4 月 執行役専務

執行役専務

堀
ほ り

江
え

喜
き

義
よ し

（1965 年 8 月 28 日生）
1988 年 4 月 住友生命入社
2018 年 4 月 執行役員
2020 年  4 月 常務執行役員
2021 年  4 月 執行役常務
2024 年 4 月 執行役専務

執行役専務

岩
い わ

井
い

豊
と よ

城
き

（1965 年 9 月 7 日生）
1989 年 4 月 住友生命入社
2018 年 4 月 執行役員
2019 年 4 月 上席執行役員
2020 年  4 月 執行役常務
2025 年 4 月 執行役専務

エグゼクティブ・フェロー 兼 人財共育本部事務局長

山
や ま

田
だ

哲
て つ

之
ゆ き

（1964 年 7 月 9 日生）

エグゼクティブ・フェロー デジタル共創オフィサー

岸
き し

　 和
か ず

良
よ し

（1967 年 8 月 20 日生）

執行役専務

香
か

山
や ま

　 真
まこと

（1964 年 3 月 27 日生）
1988 年 4 月 住友生命入社
2019 年 4 月 執行役員
2021 年 4 月 常務執行役員
2022 年 4 月 執行役常務
2025 年 4 月 執行役専務

執行役常務

汐
し お

満
み つ

　 達
とおる

（1964 年 8 月 23 日生）
1988 年 4 月 住友生命入社
2018 年 4 月 執行役員
2020 年 4 月 上席執行役員
2021 年 4 月 執行役常務

執行役常務

髙
た か

尾
お

延
の ぶ

治
じ

（1966 年 7 月 11 日生）
1989 年 4 月 住友生命入社
2020 年 4 月 執行役員
2022 年 4 月 上席執行役員 グループ・サステナビリティオフィサー
2023 年 4 月 執行役常務

執行役常務

橋
は し

本
も と

篤
あ つ

史
し

（1967 年 3 月 3 日生）
1989 年 4 月 住友生命入社
2019 年 4 月 執行役員
2021 年 4 月 上席執行役員
2023 年 4 月 常務執行役員
2024 年 4 月 執行役常務

執行役常務

寺
て ら

﨑
さ き

啓
け い

介
す け

（1966 年 4 月 21 日生）
1989 年 4 月 住友生命入社
2020 年 4 月 執行役員
2022 年 4 月 上席執行役員
2023 年 4 月 常務執行役員
2024 年 4 月 執行役常務

執行役常務

川
か わ

口
ぐ ち

謙
け ん

誠
せ い

（1965 年 10 月 23 日生）
1989 年 4 月 住友生命入社
2021 年 4 月 執行役員
2022 年 4 月 上席執行役員
2023 年 4 月 常務執行役員
2024 年 4 月 執行役常務

（2025年7月2日現在）

（2025年7月2日現在） 

執行役員

エグゼクティブ・フェロー

執行役
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3.価値創造を支える基盤 コーポレートガバナンス／コンプライアンスへの取組み

住友生命では、お客さまの信頼にお応えし続けていくという経営の基本をより強固なものとしていくため、コンプライア
ンスを重要な経営課題と捉え、以下のコンプライアンス推進体制を構築しています。

　「社会公共の福祉に貢献する」というパーパスに基づいて、経
営の基本理念である「経営の要旨」ならびに住友生命グループ
各社および役職員一人ひとりが実践していく指針を定めた「住
友生命グループ行動規範」に則り誠実に業務を遂行していま
す。さらに、コンプライアンスに関する基本方針を明確化するた
め、その推進に関する基本的事項を定めた「グループ法令等遵
守方針」および「法令等遵守方針」「保険募集管理方針」を制定
し、これに基づきコンプライアンス推進体制を整備しています。

　コンプライアンスを重視した企業風土の醸成とその徹
底を図るべく、コンプライアンスに関する基本的な考え方
や個々の業務に関し特に留意すべき事項等をまとめた「コ
ンプライアンス・マニュアル」および「保険募集コンプライ
アンス・マニュアル」を策定し、全役職員への徹底を図って
います。コンプライアンスに関する研修を幅広く実施して
いるほか、イントラネットやデジタルツール等を活用したコ
ンプライアンス教育も定期的・継続的に行っています。

　全社のコンプライアンスを推進するため、社長を委員
長とするコンプライアンス委員会を設置しています。コン
プライアンス委員会は、下部組織であるモニタリング連
絡会議を通じて、個別課題等のモニタリング・分析状況等
について報告を受け課題解決に向け審議しています。
　また全社のコンプライアンスを統括する組織としてコ
ンプライアンス統括部を設置しています。コンプライアン
ス統括部では、上記個別課題への取組みに加え、会社全
体の法令等遵守状況を取締役会等へ報告し、業務運営
に必要な指示を受けています。さらに販売部門における
コンプライアンス機能強化として、支社・支部のマネジメ
ントサポートを目的とする「機関経営サポートチーム」を支
社における販売促進運営を総括する組織である営業総
括部に設置しています。このような取組みを機能させる
ため、本社各部門および各支社はコンプライアンス取組
計画を策定し、年度計画を通じたコンプライアンス推進
に努めています。また、各支社においては、支社コンプラ
イアンス委員会を中心とした自律機能の発揮にも力を入
れています。このように経営主導の下、全社一丸となった
コンプライアンスに対する取組みを行っています。

　金融システムの健全性の維持に資するべく、法令等や
外部環境を踏まえたリスクベースのマネー・ローンダリン
グ、テロ資金供与および拡散金融対策を下記のコンプラ
イアンス推進体制の下で実施しています。

　法令・規定に違反する行為の早期発見と是正を図るた
め、退職者を含む役職員等から受け付ける内部通報・相
談窓口を設置しています。内部通報制度の実効性を高め
る観点から、通報者が通報を理由として不利益な取扱い
を受けないことを明確に定め、電話やWeb等で受け付
ける通報・相談窓口に加え、社外弁護士窓口を設置する
など、安心して通報できる環境の整備に取り組んでいま
す。2024年度は、386件の内部通報・相談を受け付けま
した。受け付けた通報・相談に対しては、各組織に配置さ
れたコンプライアンス・オフィサーの指揮のもと、通報者保
護・守秘義務を徹底のうえ、事実確認および必要に応じた
是正措置を実施しています。また、通報受付時点の通報内
容および調査終了時に判明した事実に基づく分析を実施
し、コンプライアンスのさらなる推進に活用しています。

＜勧誘方針＞
「金融サービスの提供及び利用環境の整備等に関する法
律」に基づき、お客さまへ商品をお勧めするに際して配慮
すべき事項をまとめた「勧誘方針」を策定し、全国の支社・
支部等に掲示しているほか、ホームページにも掲載して
います。

コンプライアンス推進体制

報
告

指
示報

告

取締役会

コンプライアンス委員会

モニタリング連絡会議

本 社 支社等

コンプライアンス統括部

報
告 サポート等

指
示

サ
ポ
ー
ト

社外弁護士窓口

内部通報

住友生命内部通報・
相談窓口（社外）

営業総括部・営業人事部

機関経営サポートチーム

報告

情報
共有

内
部
監
査

経営政策会議

報
告

監
督

報
告・ 

指
示

担当執行役
内
部
監
査
部

報告
指示報

告

指名委員会 報酬委員会 監査委員会

代表執行役社長

内部通報制度

コンプライアンス推進体制

コンプライアンスへの取組み

コンプライアンスに関する基本方針・規程

コンプライアンスを重視した企業風土の醸成

マネー・ローンダリング等防止への対応

|  住友生命［統合報告書］ 2025年度 ディスクロージャー誌  | 95

1.住友生命の価値創造 2.住友生命の経営戦略 3.価値創造を支える基盤




