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○当資料では、以下のとおり表記しています。

・オンラインサービス：確定給付企業年金オンラインサービス

・ＣＰＢＳ：企業年金ビジネスサービス株式会社



１．ポイント制方式とは

ポイント制方式とは、加入者の退職時までのポイント累計額に、加入者期間に応じた年金支給率または
一時金支給率を乗じて、年金月額または一時金額を算定する方式です。

・届出いただく基準給与やポイントの具体的な定義につきましては、確定給付企業年金規約の基準給与に関する
定めをご確認ください。
・手続き画面上部に「留意事項」ボタンが黄色表示されている場合は、必ず対応方法をご確認ください。

【基準給与の注意点】
制度内容に応じて「基準給与」「基準給与2」の欄へ
入力する内容が異なります。
制度ごとの詳細は「留意事項」を必ず確認してください。
※留意事項の搭載がない場合もあります。



項目 入力内容 その他連絡事項

当年度基準給与
単年度ポイント額
（単年度ポイント数×ポイント単価）

必ず、ポイント単価を乗じた金額を入力ください。

当年度基準給与２
給与更新日前日の累計ポイント額
（累計ポイント数×ポイント単価）

必ず、ポイント単価を乗じた金額を入力ください。
※留意事項があれば併せてご確認ください。

✓ 「Excelアップロード」の場合 ✓ 「始めから入力する」場合

単年度ポイント数にポイント単価を
乗じた金額を入力ください。

給与更新日前日の累計ポイント額（累計ポイント
数にポイント単価を乗じた金額）を入力ください。

２．オンラインサービス手続き時の留意点

✓ 「Excelアップロード」の場合、予めトップページの「ツール」より、アップロード用Excelツールをダウンロードのうえ、
アップロード用ファイルを作成してください。 て

✓ 「Excelアップロード」の場合・「始めから入力する」場合ともに給与更新年月日が異なる場合は、別案件として
手続きが必要です。

✓ 基準給与については、下記を参考に入力してください。



（１）「E00154」出力時対応方法

解説ボタンを押すと

エラー内容や解決方法が

確認可能です。

対象者が資格喪失済等で

当年度の給与更新不要な場合は、

処理選択を「処理対象外」に

変更しお手続きを進めてください。

ECW出力時は
画面上部に
表示されます

３．よくあるＥＣＷについて解説（ＥＣＷ＝エラー、コーション、ワーニングの略称）



ECW 処理結果（ＥＣＷ）内容 解決方法

C10555 最終の掛金徴収期間を超えてから、遡及で手続きが行われました。 対応不要です。

W3058L
入力した基準給与が、更新直前の基準給与の
２倍以上（かつ１０倍未満）です。 入力した基準給与が正しいか確認ください。

・正しい場合⇒対応不要です。

・誤りがある場合⇒以下のとおり対応ください。

チェック時
当ウォーニングが出力：入力内容を修正ください。

手続き実行時
当ウォーニングが出力：別途、「給与訂正」メニューより、

基準給与を修正ください。

W3059L
入力した基準給与が、更新直前の基準給与の
１／２以下（かつ１／１０より大きい）です。

W3064L
更新直前の基準給与は「０円」でしたが、
今回入力した基準給与は「０円以外」です。

W10444

旧定年到達以降は、旧定年到達日時点の基準給与にて
管理する制度です。
該当者が旧定年到達以降に給与更新された場合、
当ウォーニングが発生することがあります。

３．よくあるＥＣＷについて解説（ＥＣＷ＝エラー、コーション、ワーニングの略称）

（２）その他のよくあるECWについて



アンケートへのご協力をお願いいたします。

視聴された動画右横の「アンケート」リンクをクリックのうえ、
ご回答をお願いいたします。

（１分ほどで完了する簡単アンケートです。）



◎資料は2025年10月現在の内容で作成しています。

◎表示される画面は、ご使用のブラウザ、ご契約内容によって異なります。

◎不明な点がございましたらＣＰＢＳまでお電話でお問い合わせください。


